KODEX SPRAVANIA

P&sobime v kulture najvyssich etickych standardov
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LIST OD NASHO PREZIDENTA A CEO

Mili kolegovia,

vykonavanie nasich ¢innosti s integritou je zakladnou hodnotou, ktora ur€uje, ako v spolo¢nosti TriMas a nasej skupine podnikov spolupracujeme s nasimi
kolegami, zakaznikmi, dodavatelmi, investormi a dalS§imi zainteresovanymi stranami.

V spolo¢nosti TriMas dodrziavame najvyssie etické Standardy, ¢o chrani kazdu z naSich znaciek a je rozhodujuce pre nas Uspech. TriMas sa neustale
snazi dodrziavat najvy$Sie Standardy spravania a dodrzZiavania pravidiel. Nasa reputacia etickej spolo¢nosti a déveryhodného obchodného partnera je
jednym z naSich najcennejSich aktiv a je zivotne délezita pre nase podnikanie.

Ako dbkaz tohto zavazku sme aktualizovali Kédex spravania spolo¢nosti TriMas (dalej len ,Kédex®). Kédex zhffia zasady, ktorymi sa maju riadit nase
¢iny v ramci nasej snahy byt najlepSimi vo vSetkom, ¢o robime. Nas Koédex spravania informuje nielen o tom, ako ,robit’ veci spravne®, ale aj o tom,

ako ,robit’ spravnu vec”. Vyzyvam kazdého z vas, aby ste si precitali, porozumeli a aplikovali smernice a zasady uvedené v tomto kédexe pri vasej
kazdodennej praci. Dakujem vam za va$ prinos pri zaélefiovani integrity ako neoddelitelnej sti¢asti nagho podnikania a Gspechu.

Thomas A. Amato
Prezident a CEO spoloc¢nosti TriMas
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NAS ZAVAZOK A HODNOTY

Nas$a reputacia etickej spoloénosti

a déveryhodného obchodného partnera je
jednym z nasich najcennejSich aktiv a je
zivotne délezita pre nasSe podnikanie. Aby sme
ochranili nadu povest a znacky, drzime sa
etického spravania, ktoré vyrazne presahuje

zakonom stanovené minimum.

V suvislosti s tymto kédexom a jeho zasadami sa spoloénost’
TriMas zavazuje dodrziavat’ tieto zakladné hodnoty:

INTEGRITA

Pbdsobime v kulture najvyssich etickych Standardov, snazime sa ist prikladom
a sme odhodlani zlepSovat bezpe€nost v nasich pracovnych oblastiach a naSich
komunitach, a takisto chceme chranit’ zivotné prostredie.

ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA

Neustale sa snazime poskytovat vynikajucu uroven kvality, dodavok, sluzieb
a celkovej hodnoty pre zakaznika, aby sme sa odlisili od konkurencie.

TiMOVA SPOLUPRACA

Cenime si vSetkych naSich zamestnancov, vzajomne sa reSpektujeme
a podporujeme spolupracu pri podpore inovacii.

ORIENTACIA NA VYSLEDKY

Sme odhodlani dosahovat nasSe vykonnostné ciele a chceme, aby nase
rozhodovanie bolo zalozené na faktoch.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE

Vyuzivame filozofiu Kaizen a podporujeme kultiru angazovanosti zamestnancov pri
zvySovani vykonnosti a prevadzkovej dokonalosti.

Tieto hodnoty odrazaju nasu kultiru, usmernuju nase ¢iny a pohanaju
nasu vykonnost’.
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/DROJE PRE ZAMESTNANCOV

V spolo¢nosti TriMas si cenime otvorenu a
¢estnu komunikaciu a snazime sa o kulturu,
v ktorej sme ochotni klast otazky a vznasat
obavy bez strachu z odvetnych opatreni.
Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia vo i
komukolvek, kto v dobrej viere ozve, vyhlada
pomoc alebo sa zucasthuje na vySetrovani
skuto¢ného alebo mozného porusenia
kédexu, zakladnych hodnét spoloénosti

TriMas alebo zakonov.

NizSie uvadzame niekolko zdrojov, ktoré mézete vyuzit'
ak mate otazky alebo by ste chceli vyjadrit’ svoje obavy.

ZDROJE NA VASOM PRACOVISKU

Bez ohladu na to, i ide o otazku alebo obavu — tykajucu sa pracoviska, obavy o bezpecnost’
alebo ide o nezakonné alebo neetické spravanie — chceme, aby ste nam o tom povedali. Ak nam
mate o povedat, mali by ste kontaktovat' ktorykolvek z tychto zdrojov.

o NADRIADENY - Va3 nadriadeny je zvy&ajne v najlepsej pozicii, aby rychlo vyriesil vase
obavy. Ak sa s danym problémom nechcete obratit na svojho nadriadeného, mozete tiez
kontaktovat iného miestneho veduceho, ako je uvedené nizSie.

« PERSONALNE ODDELENIE — Mbzete kontaktovat svojho zastupcu z personalneho oddelenia.

o VEDENIE DIVIZIE - Dal$ou moznostou je obratit sa na vase lokalne alebo obchodné vedenie
(vratane vasho manazéra zavodu, prezidenta divizie alebo finanéného riaditela divizie).

DALSIE ZDROJE

Okrem vySSie uvedenych zdrojov, ktoré mate k dispozicii, spolo€nost TriMas ponuka aj zdroje mimo
vasho podniku, aby ste mohli hlasit’ svoje obavy z nezakonného alebo neetického spravania.

« PRAVNE ODDELENIE SPOLOCNOSTI TRIMAS - Pravne oddelenie spoloénosti TriMas

vam moze poméct, a to najma s otazkami tykajucimi sa platnych zakonov a zasad. Ak chcete
kontaktovat pravne oddelenie spoloCnosti TriMas, napiSte na adresu legal@trimascorp.com.

o HORUCA LINKA PRE ZAMESTNANCOV
- Ak ste v USA, zatelefonujte na Cislo 1-800-971-4338, alebo navstivte stranku
https://trimascorp.ethicspoint.com, kde najdete bezplatné Cislo pre iné krajiny mimo USA.

- Podajte svoj podnet elektronicky na adrese https://trimascorp.ethicspoint.com

V USA a niektorych inych krajinach (ak to povoluje miestny zakon), mézete pri pouzivani horucej
linky pre zamestnancov zostat' v anonymite. Vzhladom na miestne zakony o ochrane sukromia
v niektorych krajinach Eurdpskej unie méze horuca linka umoznovat iba urcité Specifické typy
hovorov, tykajuce sa napriklad uctovnych, financnych, auditorskych a korup&nych zalezitosti.

V tychto krajinach sa obratte na niektory z vy$Sie uvedenych zdrojov pre zamestnancov,

ak chcete nahlasit iny typ problému.

Zasady mozno najst na internych a externych webovych strankach spolo¢nosti TriMas.
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UVOD DO NASHO KODEXU

Zasady obchodnNého SPravania..........coeoerereeieieeeeeeee e 7
Etick€ rozhodovanie...........cccoeiiniiniincce e 8
Kedy sa KOAEX POUZIVA ....c.coeiiiieiiieieee et 9
Ktoré pravo sa Uplatiiuje .......ccceveeeiiieciceee e e 9
Co musia robit ZaMEStNANCI..........c..ccc.everveeeeereeeeeeeereeees e 10

CO MUSIA FODIt VEAUGI........ooveeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeee e
Tresty za nedodrzanie KOAEXU ..........covirerereenieieeeeceeeeceeeee e
Vyklad, schvalenia a vynimKy.........ccccooviveeiiiiiice e
Co sa Stane Po VZNESENT ODAV...........o.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e een e

NasSe pravidlo proti odvetnym opatreniam............cccoccevvviiiienieiiennninns
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ZASADY OBCHODNEHO SPRAVANIA

ZAKLADOM KODEXU SU NASLEDUJUCE DOLEZITE ZASADY OBCHODNEHO

SPRAVANIA, KTORE SU KLUCOVYMI ZLOZKAMI PRI VYTVARANI A UDRZIAVANI
obchodnu filozofiu a hodnoty a definuje, DOVERY:

ALONQOH V
MOZYAYZ SYN

Nas Kddex spravania predstavuje nasu

ako sa my ako spolocnost’ spravame po
y P P P e Dodrziavajte vSetky platné zakony, nariadenia, zasady a zmluvy, ktorymi sa riadia nase podniky.
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e Budte Cestni, spravodlivi a déveryhodni vo vSetkych svojich obchodnych aktivitach a vztahoch.
a Cestne a riadit' s integritou pri vSetkych

B ) o o e Spravajte sa k sebe navzajom spravodlivo a podporujte bezpeéné, rozmanité
nasich obchodnych aktivitach. Nas kodex a environmentalne zodpovedné pracovné prostredie.

poskytuje principy obchodného spravania pre e Chrante nas majetok a informacie a tiez majetok a informacie, ktoré nam zverili ini.

hasich zamestnancov, Uradnikov a riaditefov ¢ Vyhnite sa konfliktu zaujmov a vzniku takychto konfliktov medzi pracovnymi a osobnymi

s ciefom splnit' naSe etické Standardy zélezitostami.
a presadzovat integritu. e Zodpovedne konkurujte na trhu.

o Pytajte sa, vyjadrujte svoje obavy a nebojte sa vyslovit’ svoj nazor. Akékolvek pochybnosti
tykajuce sa dodrziavania zakonov, zasad spolo¢nosti alebo tohto kddexu okamzite oznamte.

e Prostrednictvom veducich pracovnikov na vSetkych urovniach vytvarajte a udrzujte kultaru,
v ktorej sa etické spravanie uznava, ceni a dodrziava vSetkymi zamestnancami.
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ETICKE ROZHODOVANIE

CO ROBIT

ALONQOH V
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V dneSnom rychlo sa meniacom pracovnom prostredi sa mézete stretnut’ s neznamymi
situaciami, ktoré predstavuju etické dilemy. Za tychto okolnosti spravne konanie nie je vzdy
jasné. Z tohto dévodu by ste sa mali oboznamit' s obsahom kédexu. Kédex obsahuje Siroky
prehlad klu€ovych oblasti zasad a priklady v ramci jednotlivych oblasti. Nepokryva vSak
uplne vSetky mozné scenare. M6zu nastat situacie, ktoré tu nie su zahrnuté.
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V TYCHTO SITUACIACH SI POLOZTE TIETO OTAZKY:

PoruSuje dana situacia potencialne nejaké platné zakony, nariadenia, zasady alebo zmluvy?

Aky mate z danej situacie pocit, je spravne to urobit?

Mam sa obratit na svojho nadriadeného alebo iného miestneho veduceho?

Ako by to vyzeralo, keby sa o danej situacii informovalo v spravach?

Citil by som sa dobre, ak by som mal danu situaciu vysvetlit svojej rodine?

e MbZe sa dana situacia zdat nevhodna?

NA CO SI DAVAT POZOR

WANLVLSO [QOA
AOZYAYZ SYN

Niekedy je tazké rozpoznat eticky problém. V pripade pochybnosti sa obratte na svojho
nadriadeného, miestneho zastupcu pre fudské zdroje alebo pravne oddelenie spolo¢nosti
TriMas. Neignorujte potencialny problém, pretoZe si myslite:

¢ Nie je to moja vec.

WISVN ID0A
MOZYAVYZ SYN

e Spolocnost chce, aby som to urobil.

INOHYNOIONV

e Kazdy to robi.

¢ Nikto sa to nikdy nedozvie.

Ak nad situaciou rozmysfate, opytajte sa sami seba na otazky uvedené v tomto

dokumente, ktoré vam pomd&zu usmernit’ vase konanie, alebo sa obratte na niektory

INO¥3N.LIVC
INANQOHO90 WISVN

z dostupnych zdrojov pre zamestnancov.
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KEDY SA KODEX POUZIVA

4
> >
T O
N
sk
Zz <
o
3§
-<X

Nezalezi na tom, kde pracujete alebo €o robite pre spoloCnost, mate zodpovednost

uplathovat svoj dobry usudok a dodrziavat nas kédex a zasady. Nas kédex sa
vztahuje na vSetkych v naSej spolo¢nosti vratane vSetkych globalnych dcérskych

spolo¢nosti a divizii spolo¢nosti TriMas, a to na vSetkych urovniach vratane

AOIJNVNLSINVZ
3¥d 3royaz

zamestnancoy, funkcionarov a ¢lenov predstavenstva. OCakavame, Ze tretie strany

vratane naSich dodavatelov, konzultantov, agentov a poskytovatelov sluzieb budu
pri obchodovani so spolo¢nostou TriMas konat’ spé6sobom, ktory je v sulade so
zasadami a hodnotami nasho kddexu. V8etci sme povinni pravidelne potvrdzovat,

206

Ze sme kodex prijali a Ze ho dodrziavame. ,Spolo¢nost™ v celom kédexe oznacuje
vSetky dcérske spolocnosti, divizie, pobocky a podniky, ktoré su sucastou skupiny
TriMas. Ni¢ v kodexe neobmedzuje zamestnancov pri uplatneni si akéhokolvek prava

ustanoveného zakonom.

KTORE PRAVO SA UPLATNUJE

Spolo¢nost TriMas podnika globalne. V désledku toho nase innosti regulovana mnohymi réznymi zakonmi sucasne. Ak narazite na konflikt
podliehaju zakonom mnohych krajin, provincii, Statov a obci. Délezitou medzi zakonmi dvoch alebo viacerych krajin, obratte sa na pravne
vyzvou pre nas vSetkych je pochopit, ako sa tieto zakony mozu vztahovat oddelenie spolo¢nosti TriMas.

na nase operacie.

INOXYNOIONY
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Aj ked' prijimame diverzitu a reSpektujeme kultirne rozdiely, ak miestny
Zakony USA sa vSeobecne vztahuju na vSetky Cinnosti spolo¢nosti TriMas zvyk alebo obchodna prax poruSuje nas kédex alebo konkrétnu zasadu
a jej dceérskych spolo€nosti na celom svete, ako aj na obchodné aktivity spolo¢nosti, musime sa riadit' kddexom alebo danou zasadou spolo¢nosti.
nasich zamestnancov bez ohfadu na to, kde Ziju a pracuju. Niekedy iné Ak nieco, €o je povolené v naSom kddexe, porusuje miestne zakony, musime
krajiny, v ktorych podnikame, uplatfiuju svoje vlastné zakony aj mimo dodrziavat' miestne zakony. Ak si nie ste isti, Ci je miestny zakon v rozpore
svojich hranic, a to voci svojim vlastnym obanom a nasim dcérskym s tymto kédexom, obratte sa na pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.
spolo¢nostiam, ktoré su organizované podfa ich zakonov.

INO¥3N.LIVC
INANQOHO90 WISVN

V celom kodexe odkazy na menu USA a vSeobecne uznavané uctovné
Odkazy v zasadach spoloc¢nosti na zakony USA a ostatnych krajin, zasady (GAAP) predstavuju zahrani¢ny ekvivalent pre obchodné Cinnosti
v ktorych podnikame, odrazaju skutocnost, Ze globalna spolo¢nost’ je spoloc¢nosti TriMas realizované mimo Gzemia USA.

1D0A MOZYAYZ SYN
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CO MUSIA ROBIT ZAMESTNANCI

DODRZIAVAJTE KODEX

Osobne sa zavazujete, Ze budete dodrziavat’ zdsady uvedené v kddexe.

Dodrziavajte kodex, aj ked by to bolo v rozpore s tym, ¢o od vas ziada manazment, aj ked by
vas to spravilo nepopularnym medzi svojimi spolupracovnikmi, znamenalo by to pre vas viac
prace, alebo by to mohlo ohrozit’ vztahy so zakaznikom alebo dodavatelom. Akmate pocit, ze ste
nuteni urobit’ nie€o, o by mohlo viest' v nedodrZaniu zasad uvedenych v kodexe, okamzite
upozornite na svoje obavy tak, ako to bolo uvedené na stranke Zdroje pre zamestnancov.

Pravidelne potvrdzujte, Ze ste si precitali, porozumeli a dodrziavali kodex.

Informujte o okolnostiach, ktoré si vyZaduju schvalenie podla kodexu.

NAHLASTE SVOJE OBAVY

Okamzite upozornite na akékolvek pochybnosti v suvislosti so skutoénym alebo podozrivym
konanim, ktoré by mohlo byt nezakonné, neetické alebo nebezpecné. Vyuzite pritom niektoru
z dostupnych moznosti uvedenych v €asti Zdroje pre zamestnancov.

Plne a Cestne spolupracujte pri vySetrovaniach v ramci spolocnosti.

Ak ste sa dozvedeli alebo sa domnievate, ze spolo¢nost bude predmetom externého
vySetrovania, sudneho sporu alebo iného pravneho alebo viadneho konania, informujte o tom
pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.

Ni¢ v ramci tejto ani inej zasade spolo¢nosti neobmedzuje vasu schopnost’ komunikovat' alebo
poskytovat’ informacie akejkolvek viadnej agenture alebo komisii vratane Komisie pre cenné

papiere a burzu (SEC), ktoré sa tykaju mozného porus$enia pravnych predpisov. Vase prava su
chranené zakonom na ochranu oznamovatelov a spolo¢nost o vasich krokoch nemusi vediet.

Spolo¢nost’ nebude proti vam vykonavat’ odvetné opatrenia za to, Ze ste v dobrej viere vzniesli
obavy tykajuce sa integrity alebo suladu so zakonmi.

DODRZIAVAJTE SVOJE POVINNOSTI

Oboznamte sa so zakonmi, predpismi, zasadami a zmluvami relevantnymi pre vasu pracu
a nasu spolo¢nost.

Okamzite absolvujte potrebné Skolenia, ktoré vam boli pridelené.

TriMas 10

4
> >
T O
N
sk
Zz <
o
3§
-<X

AOIJNVNLSINVZ
Fdd Iroyaz

NONYNOIDMY
WISVN IQ0A
MOZYAYZ SYN

WO¥ANLYVd
IWANQOHOE0 WISVN
1DOA MOZYAYZ SYN




CO MUSIA ROBIT VEDUCI

BUDTE DOBRYM PRIKLADOM

ALONQOH V
MOZYAYZ SYN

Vedenie korporacie, riaditelia divizii

) ) . o T e Poznajte kédex. Dodrziavajte kddex svojimi slovami a ¢inmi, a budte tak dobrym prikladom pre
a zavodov a miestni veduci maju dalSie ,
ostatnych zamestnancov.

zodpovednosti. Ako veduci pracovnik e Budte pripraveni odpovedat na otazky zamestnancov o kddexe.

v spolo¢nosti TriMas alebo v akejkolvek
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e Vedte svojich podriadenych s integritou prostrednictvom vilastnych slov a ¢inov — kazdy den.
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nasej dcérskej spolocnosti musite tiez: L o .. o . L
e Demonéstrujte, Ze etické spravanie a dodrziavanie zasad spolocnosti su délezitejSie ako

obchodné potreby a vysledky.

¢ Podporujte naSe Skolenia a iniciativy v oblasti suladu a povzbudzujte svojich zamestnancov,
aby robili to isté.
NACUVAJTE SVOJIM ZAMESTNANCOM

e Snazte sa vytvorit’ také pracovné prostredie, v ktorom sa zamestnanci citia bezpeCne
a pohodine a neboja sa klast otazky a diskutovat o svojich obavach.

e Budte svojim zamestnancom k dispozicii a vypocCujte si a diskutujte o ich obavach.

e Ziadajte o dodato&né informacie s Uctou a pokojnym spésobom.

WANLVLSO [QOA
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e Pripomente zamestnancom, Ze nasa spolo¢nost’ prisne zakazuje odvetné opatrenia za
akykolvek podnet vzneseny v dobrej viere.

e Podakujte sa zamestnancom za to, ze poukazuju na problémy.
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CO MUSIA ROBIT VEDUCI

VEDIET, AKO REAGOVAT NA PODNET
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e V pripade problému na pracovisku, napriklad kazdodennych problémov medzi zamestnancami
alebo v pripade otazok tykajucich sa benefitov v ramci spolo€nosti, okamzite podniknite kroky
na vyrieSenie daného problému alebo kontaktujte svojho nadriadeného alebo miestneho
zastupcu pre ludské zdroje, aby vam pomohol v ¢o najkratS8om Case zodpovedat otazky
zamestnancov.

AOIJNVNLSINVZ
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e V pripade otazok ohladom integrity, ako je napriklad obvinenie z nezakonného alebo
neetického spravania, to ohlaste nadriadenej osobe v ramci spolo¢nosti, pravnemu oddeleniu
TriMas alebo vyuZite horucu linku pre zamestnancov.

e Zabrante odvetnym opatreniam voci kazdému zamestnancovi, ktory v dobrej viere informuje
o skutoénom pochybeni alebo podozreni na pochybenie, a disciplinarne postihnite kazdého,
kto vykona alebo umozni odvetné opatrenia voc¢i danému zamestnancovi.

e Ak vas zamestnanec poziada o vyklad alebo uplatnenie kodexu alebo akéhokolvek prislusného
zakona, nariadenia alebo zasady a nie ste si isti, ako postupovat, obratte sa na pravne
oddelenie spolocnosti TriMas.

e Nikdy neskumaijte problémy tykajuce sa integrity sami a v pripade nutnosti si najmite externého
vySetrovatela.
OSOBITNE POVINNOSTI VEDUCICH PRACOVNIKOV

Aj ked sa tento kddex vztahuje na kazdého, generalny riaditel, financny riaditel a ini veduci
pracovnici maju vacsiu zodpovednost’ hlasit porusenia zasad. Tieto osoby musia upozornit
vysSetrovaciu komisiu najma na:

INOXYNOIONY
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e VVyznamné nedostatky pri navrhovani alebo aplikovani internych kontrol, ktoré maju vplyv na
schopnost’ spolo¢nosti zaznamenavat, spracovavat alebo vykazovat finan¢né udaje.

¢ Akykolvek podvod (vecny alebo iny), ktory zahffia manazment alebo zamestnancov

s vyznamnou finanénou zodpovednostou alebo povinnostami tykajucimi sa internej kontroly.

o Akykolvek konflikt zaujmov tykajuci sa ich alebo ktoréhokolvek iného veduceho pracovnika.

INO¥INLYV
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o Akékolvek zavazné porusenie zakona, nariadenia, tohto kddexu alebo zasad spolo¢nosti.

1DOA MOZYAYZ SYN
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TRESTY ZA
NEDODRZANIE ZASAD

Je délezité, aby zamestnanci poznali a dodrziavali koddex. Nedodrzanie
zasad uvedenych v kodexe a urcitych inych zasad spolo¢nosti mbze tiez
predstavovat poruSenie zakona, ¢o mbéze mat za nasledok vystavenie
vas a spolo¢nosti riziku trestného konania (pokuty, tresty odnatia slobody
alebo obe) a obc&ianskopravneho konania (odSkodnenie alebo pokuta).
Ak to bude potrebné alebo nutné, budeme mozno musiet’ nahlasit
poruSenie zasad alebo zakonov organom ¢innym v trestnom konani

a Statnym organom.

Zamestnanci, veduci pracovnici a riaditelia, ktori porusia kddex alebo
platné zakony, nariadenia, zasady alebo zmluvy, budu podliehat
disciplinarnemu konaniu, pripadne ukon&eniu pracovného pomeru
alebo sluzby. Nevhodné konanie, ktoré moze viest az k disciplinarnemu
konaniu, zahfna:

e Konanie, ktoré nie je v sulade s kodexom alebo konanie, ktoré porusuje
niektoru zo zasad spolo¢nosti.

¢ Navadzanie ostatnych, aby porusili kédex alebo konkrétnu zasadu
spolo¢nosti.

e Okamzité nenahlasenie existujuceho alebo mozného porusenia kddexu
alebo konkrétnej zasady spolo¢nosti.

e Nespolupraca pri vySetrovani pripadného porusenia kodexu alebo
konkrétnej zasady spoloCnosti.

e V/yhrazky alebo odvetné opatrenia voci inému zamestnancovi za
nahlasenie jeho obav.

e Nepreukazanie vedenia a Usilia potrebného na zabezpecenie
dodrziavania zasad spolo¢nosti a platnych pravnych predpisov.

e Vedomé nahlasenie porusenia tohto kddexu alebo konkrétnej zasady
spolo¢nosti, ktoré je nepravdivé alebo zavadzajuce.

VYKLAD, SCHVALENIA
A VYNIMKY

VYKLAD

Zasadné je dosledné uplatfiovanie kddexu. Ak potrebujete pomoc pri
interpretécii a uplatfiovani kddexu alebo akéhokolvek platného zékona,
nariadenia, zasady alebo zmluvy pre danu situaciu, obratte sa na
ktorykolvek zdroj v ramci vasho podniku vratane vasho nadriadeného,
miestneho zastupcu ludskych zdrojov alebo pravneho oddelenia TriMas.

SCHVALENIA

V niektorych €astiach kddexu musite ziskat’ suhlas od nadriadeného,
vasho podnikového alebo miestneho veduceho pracovnika alebo
pravneho oddelenia TriMas predtym, ako sa zapojite do urcitej Cinnosti.
Vzdy sa riadte pokynmi kddexu o tom, koho kontaktovat, ak potrebujete
ziskat' suhlas.

VYNIMKY

Za vynimocnych okolnosti méze zamestnanec poziadat' o vynimku zo
zasad uvedenych v kédexe. Ziadost o vynimku pre zamestnanca musi
byt predloZena generalnemu riaditelovi spolo€nosti TriMas a pravnemu
oddeleniu TriMas. Akukolvek vynimku v ramci kddexu pre vykonného
riaditela alebo riaditela spolo¢nosti TriMas moze udelit len predstavenstvo
spolo¢nosti TriMas.

TriMas 1
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CO SA STANE PO VZNESENI OBAV

OBAVY TYKAJUCE SA NEZAKONNEHO ALEBO NEETICKEHO
KONANIA SA BUDU VYSETROVAT

e UskutoCni sa vySetrovanie s cielom preskiumat dané skuto¢nosti
prostrednictvom rozhovorov, kontroly dokumentov alebo inymi
vhodnymi prostriedkami.

e Spolo¢nost na zaklade vySetrovania urci, aké opatrenia, ak vobec
nejaké, podnikne so zainteresovanymi osobami.

DOVERNOST JE ZACHOVANA

Ked sa obratite na horucu linku pre zamestnancov, odporu¢ame

vam, aby ste sa predstavili. To nam ulah&uje komunikaciu s vami

a preSetrovanie vaSich obav. Ak uvediete svoje meno, zachovame vasu
identitu v ¢o najvacsej tajnosti a vykoname dokladné vysSetrovanie.
Svoje obavy nam vS8ak mdzete oznamit’ aj anonymne, ak chcete.

Dalsie informéacie o ohlasovani obav najdete v Globalnych pravidlach
pre oznamovatelov. Majte na pamati: Ozvite sa. Kladte otazky.
Ziskajte odpovede.

Q0 NA ETIKE ZALEZI

Ohlasil som priestupok prostrednictvom horucej linky pre
zamestnancoy, ale nikdy som potom nepocul, ze by prebiehalo
vysetrovanie alebo iné kroky.

Ak pouzijete horucu linku pre zamestnancov a rozhodnete sa zostat

v anonymite, musite pouzit kéd poskytnuty hortcou linkou na kontrolu
sprav alebo otazok tykajucich sa vySetrovania vasho podnetu. Kedze
spoloénost’ udrziava vySetrovanie a informacie o discipline zamestnancov
v €o najvacsej tajnosti, vysledky vdm nemusia byt vzdy oznamené.

Pri kazdom vySetrovani plne spolupracujte a odpovedajte na vSetky
otazky uplne a Cestne.

TriMas 1
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NASE PRAVIDLO PROTI ODVETNYM OPATRENIAM

V spolocnosti TriMas si cenime otvorenu a €estni komunikaciu a snazime
sa o kultdru, v ktorej sme ochotni klast otazky a vznasat obavy bez
strachu z odvetnych opatreni. Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia
vocCi komukolvek, kto sa v dobrej viere ozve, vyhlada pomoc alebo

sa zucastriuje na vySetrovani skutoéného alebo mozného porusenia
kodexu, zakladnych hodndét spolo¢nosti TriMas alebo zakonov. Inymi
slovami, Uprimné vznesenie obav nemozno pouzit ako dévod na prijatie
akychkolvek negativnych opatreni v suvislosti s danym zamestnancom,
ako je napriklad ukon&enie pracovného pomeru, preradenie na nizSiu
poziciu alebo iny typ prace, pozastavenie pracovného pomeru, strata
vyhod, vyhrazanie alebo obtaZovanie.

Nase pravidla prisne zakazuju odvetné opatrenia voc¢i zamestnancom,
veducim pracovnikom alebo riaditelom, ktori v dobrej viere upozorfiuju
na svoje obavy alebo sa v dobrej viere zu€astruju na rieSeni alebo

vySetrovani obav tykajucich sa skutocného alebo mozného poruSenia

kédexu, zasad alebo platnych zakonov, nariadeni alebo zmluv (a to aj

v pripade, ak sa nakoniec ukaze, Ze dana obava bola nepodlozenad).
Ziadny zamestnanec, veduci pracovnik alebo riaditel by nemali byt
prepusteni, preradeni na nizSiu poziciu, nemal by im byt pozastaveny
pracovny pomer, nesmie im byt vyhrazané, nesmu byt obtazovani,
zastraSovani, donucovani a ani voc¢i nim nesmu byt uplatfiované ziadne
iné odvetné opatrenia v désledku toho, Ze v dobrej viere vzniesli svoje
obavy alebo pomahali pri rieSeni alebo vySetrovani danej staznosti.

Ak sa domnievate, Ze vo vasom pripade boli uplatnené odvetné opatrenia,
povedzte nam to. Nas zavazok voci odvetnym opatreniam plati aj pre
zamestnancov, ktori svoje obavy ohlasili prostrednictvom viadnej agentury
alebo v suvislosti s externym vySetrovanim.

TriMas 1
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ZDRAVIE A BEZPECNOST

Zavazujeme sa chranit’ zdravie a bezpe¢nost’ nasich zamestnancoy, Co ROBIT
dodavatelov, zakaznikov a navstevnikov. Nase zasady a postupy

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su navrhnuté tak,
aby vam pomohli pracovat’ bezpecne.

ALONQOH V
MOZYAYZ SYN

¢ V/ykonavajte svoju pracu bezpecne a konzistentne s platnymi
zasadami a normami v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia vratane
predchadzania nebezpecnym &innostiam a podmienkam, ako su:

¢O TREBA VEDIET - NedodrZiavanie predpisaného bezpecnostného vybavenia, ako
su napriklad ochranné okuliare alebo rukavice, alebo praca podla
pokynov bezpecnostnych znadiek.

- Nepozorna alebo bezohladné jazda.
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e Bezpecnost je zodpovednostou kazdého Cloveka. Musite trvat na tom, aby
sa praca vykonavala bezpec¢ne bez ohladu na to, aku pracu vykonavate.

e Dodrziavame vSetky zakony a predpisy tykajuce sa bezpecnosti - Praca vo vygkach bez ochrany proti padu.

a ochrany zdravia pri praci. - Vypnutie bezpecnostnych kontrol alebo ochrany zariadeni a strojov.
¢ \lyvijame bezpecné pracovné postupy a otakavame, Ze kazdy - Poskodené alebo nebezpecné elektrické vedenie.

zamestnanec ich bude dodrZiavat'. - Zablokované bezpec€nostné vychody.

e Pred zacatim novej €innosti alebo projektu posudte vplyvy a otazky
tykajuce sa zdravia a bezpec&nosti.

e |dentifikujte metddy na znizenie akéhokolvek vplyvu na Zivotné
prostredie spojeného s vasou pracovnou ¢innostou.

WANLVLSO [QOA
MOZYAYZ SYN

e Oznamte svojmu nadriadenému alebo koordinatorovi pre zivotné
prostredie, zdravie a bezpecnost (EHS) vSetky nehody, zranenia,
choroby z povolania a nebezpecné postupy alebo podmienky.

‘0" NA ETIKE ZALEZi

Mali by ste sa vzdy ozvat’ a vzniest’ obavy, ak:
Je po vas ziadané, aby ste vykonali tlohu, ktort povazujete za
nebezpecnd.
Je po vas ziadané, aby ste vykonali pracu, o ktorej si myslite, ze na fiu
nie ste riadne vyskoleni, a ktora vas alebo inych méze zranit'.

INOXYNOIONY
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Vidite niekoho, kto vykonava ulohu, o ktorej si myslite, ze je
nebezpecna, alebo ak tato osoba nie je riadne vySkolena.

Mate podozrenie, ze vozidlo alebo zariadenie nefunguje spravne
a mbze byt nebezpecné.

Si vS§imnete alebo ste upozorneni na nebezpecny stav alebo
potencialne nebezpecenstvo pre seba alebo pre inych.
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ZIVOTNE PROSTREDIE A UDRZATELNOST

Dbame na ochranu fudského zdravia, prirodnych zdrojov a zivotného

prostredia. NaSe environmentalne principy radia zamestnancom
spoloénosti TriMas na celom svete pri vykonavani ich kazdodennych
obchodnych €innosti.

€O TREBA VEDIET

Podporujeme environmentalne zodpovedné obchodné praktiky.

Zaviazali sme sa k Cinnostiam, ktoré obnovuju a chrania zivotné
prostredie.

Zaviazali sme sa znizit mnozstvo odpadu a znecistujucich latok, Setrit
zdroje a recyklovat’ materialy v kazdom $tadiu zivotného cyklu vyrobku.

Budeme pokracovat v rozvoji a implementacii technologii na
minimalizaciu emisii znecistujucich latok.
Neustale budeme posudzovat vplyv naSich zariadeni a produktov

na zivotné prostredie a na komunity, v ktorych Zijeme a pdsobime,
a budeme sa snazit o neustale zlepSovanie.

Okrem dodrziavania predpisov v oblasti zivotného prostredia

sa spolo¢nost TriMas zaviazala k trvalej udrzatelnosti v naSich
prevadzkach. Nas zavazok k ochrane zivotného prostredia a trvalej
udrzatelnosti zahffia:

- Nepretrzité zlepSovanie environmentalneho spravania a minimalizacia
odpadu, spotreby vody a spotreby energie.

- Prevencia pred znecistovanim.

- Integracia vhodnych environmentalnych postupov do nasSich
pracovnych ¢innosti vratane obstaravania a dizajnu vyrobkov,
testovania, vyroby a podpory.

- Zvazenie vplyvov na zivotné prostredie pri vyvoji novych vyrobkov
alebo procesov, pri vybere vyrobnych materialov a pred kupou,
prenajmom alebo predajom nehnutelnosti.

CO ROBIT

Dodrziavajte v3etky platné zakony a predpisy v oblasti Zivotného
prostredia a dodrziavajte poziadavky, obmedzenia a podmienky nasich
environmentalnych povoleni a licencii.

Zabezpecte, aby informacie zaznamenané na formularoch a
prehlaseniach tykajucich sa zivotného prostredia boli pravdivé a presné.

Dékladne vySetrite neplanované uniky latok do zivotného prostredia,
aby ste pochopili a napravili hlavné priciny.

Dodrziavajte zasady spolo¢nosti pre riadenie, prepravu, transport, dovoz/
vyvoz, recyklaciu a likvidaciu regulovanych materidlov a chemikalii.

Odpovedaijte rychlo a presne na prislusné ziadosti o informacie od
vladnych agentur.

Obratte sa na svojho nadriadeného, na miestny personal pre zivotné
prostredie, zdravie a bezpecnost alebo na pravne oddelenie spolo¢nosti
TriMas, hned ako zistite porusenie alebo potencialne porusenie
environmentalnych zakonov, nariadeni, povoleni, licencii alebo
environmentalnych zasad a postupov spolo¢nosti TriMas.

Dalsie informécie o nasich iniciativach najdete v nasich spravach o
udrzatelnosti na webovej stranke spolo¢nosti TriMas.

Q" NA ETIKE ZALEZ]

Na podlahu som nahodou vylial nadobu s olejom. Nedoslo k tniku

oleja mimo podlahu. Mam to oznamit'?

Ano. O incidente by ste mali okamzite informovat' svojho nadriadeného,

pretoze existuje riziko poskodenia, ktoré by sa malo preskimat' s ciefom

urcit' pri€iny a uistit’ sa, ze su zavedené vhodné opatrenia na zabranenie
akémukolvek opakovaniu daného incidentu. Musia sa dodrziavat
vhodné postupy Cistenia a likvidacie, aby sa prediSlo zraneniu nasich
zamestnancov, navstevnikov nasich zariadeni a poSkodeniu zivotneho
prostredia.
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ZNEUZIVANIE LATOK A NASILIE NA PRACOVISKU

CO ROBIT

Nas zavazok k bezpecnosti zahfiia aj to, aby nase pracoviska boli bez
nasilia a latok, ktoré su bud’ nezakonné, alebo by mohli narusit’ nasu
schopnost’ vykonavat’ nasu pracu.

CO TREBA VEDIET

e Praca pod vplyvom drog alebo alkoholu predstavuje pre vas a ostatnych
neprijatelné bezpecnostneé riziko a ovplyviuje vas usudok. Preto prisne
zakazujeme zamestnancom pracovat pod vplyvom tychto latok. Nikto
sa nesmie hlasit do prace, zostat' v praci alebo obsluhovat vozidlo
pocas prace pre spolo¢nost TriMas pri znizenej schopnosti kvoli drogam
alebo alkoholu. Drogy mézu zahffiat’ nelegalne drogy, kontrolované
substancie alebo zneuzité lieky na predpis.

e Ak mate problém s drogami alebo alkoholom, odporu¢ame vam, aby ste
sa obratili na kvalifikovanych odbornikov a v pripade, ze je tato sluzba
k dispozicii na vaSom pracovisku, na program pomoci zamestnancom.

e Mozu existovat pripady, ked je povolené pitie alkoholickych napojov
pocas prace pre spolo¢nost, napriklad na stretnutiach so zakaznikmi.
Uistite sa vSak, ze dodrziavate vSetky zakony a zasady spolo¢nosti
a vzdy pijete s mierou a zachovavate si dobry usudok.

e Spolo¢nost TriMas netoleruje nasilie na pracovisku. Je zakazané zapojit

sa do akéhokolvek konania, ktoré by mohlo spbsobit, Ze ina osoba sa
bude citit ohrozena alebo sa nebude citit bezpecne. To zahffia verbalne
utoky, vyhrazky alebo akékolvek prejavy nepriatelstva, zastraSovania,
agresie alebo sekirovania.

e Zakazujeme drzbu strelnych zbrani, vybusnin alebo nelegalnych zbrani
v zariadeniach spolo¢nosti (vratane parkovisk) v rozsahu povolenom
zakonom, vo vozidlach, ktoré vlastni alebo prenajima spolocnost, alebo
pri vykonavani pracovnej ¢innosti pre spolo¢nost.

Nepracujte pod vplyvom alkoholu, nelegalnych drog ani kontrolovanych
substancii v priestoroch spolo¢nosti TriMas ani mimo nich.

Nedrzte, nepouzivajte, neprenasajte ani nedistribuujte nelegalne drogy
alebo kontrolované substancie poCas prace alebo v nasich priestoroch.

Nepracujte, ak ste pod vplyvom legalne predpisanych liekov alebo
volne predajnych liekov.

Na naSom pracovisku nikdy nikoho neohrozujte a nespravajte sa nasilne.

Budte ohladuplni voci inym a spravajte sa vhodne, aby ste pomohli
vytvarat pracovisko bez nasilia. Zakazujeme akékolvek Ciny alebo
hrozby fyzického zranenia alebo nasilia, nepriatel'ského fyzického
kontaktu vratane zastraSovania, obtazovania alebo natlaku v priestoroch
spolo¢nosti alebo v suvislosti s pracou pre nasu spolo¢nost.

Oznamte svojmu nadriadenému alebo inému ¢lenovi vedenia akékolvek
skuto¢né alebo potencialne nasilné spravanie, ktoré by mohlo
predstavovat riziko pre ostatnych.

Q" NA ETIKE ZALEZ

Mam podozrenie, ze moéj kolega prilezitostne prichadza do prace pod
vplyvom nelegalnych drog alebo alkoholu. Co mozem urobit'?
Obratte sa na svojho nadriadeného alebo miestneho zastupcu pre ludské
zdroje, ktory podnikne prislusné kroky na vyrieSenie situacie.

Som nadriadeny a jeden z mojich zamestnancov mi povedal, ze jeho
spolupracovnik mu hrozi, ze ho ,,dostane®. Co mam urobit'?

VSetky informacie o hrozbach berieme vazne. Nepokusajte sa odhadnuat
zavaznost danej hrozby. Obratte sa na svojho nadriadeného alebo
miestneho zastupcu pre fudské zdroje, ktory podnikne prislusné kroky na
vyrieSenie situacie.
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ZASADY SPRAVODLIVEHO ZAMESTNAVANIA

Zasady spravodlivého zamestnavania st nevyhnutnou stcast’ou
nasho podnikania a prispievaju ku kulture reSpektu. Zaviazali sme
sa dodrziavat’ vSetky platné pracovné zakony vSade, kde pésobime,
vratane zakonov zakazujucich diskriminaciu v zamestnani,
obchodovanie s 'ud'mi, nutend pracu a zamestnavanie neplnoletych
deti. Sme tiez odhodlani dodrziavat’ zakony, ktoré zabezpecuju
slobodu zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie.

€O TREBA VEDIET

e Zakazujeme vsetky formy diskriminacie a zavazujeme sa k tomu,
Ze budeme vytvarat pracovné prostredie bez Sikanovania alebo
obtazovania, v ktorom budeme mat vSetci moznost ukazat svoj
najvacsi potencial.

e Sexualne obtazovanie je jednou z foriem obtazovania. Sexualne
obtazovanie méze zahffat jednotlivcov rovnakého alebo odliSného
pohlavia. Rovnako ako v3etky typy obtazovania, aj sexualne
obtazovanie je prisne zakazané. Sexualne obtazovanie moze byt

- Verbalne: Sexualne narazky, sugestivhe komentare, vtipy sexualnej
povahy, sexualne navrhy alebo hrozby v akejkolvek forme.

- Neverbalne: Sexualne sugestivne predmety alebo obrazky, grafické
komentare, sugestivne alebo urazlivé zvuky, vyrazny o¢ny kontakt so
sexualnym podtonom, piskanie alebo obscénne gesta.

- Fyzické: Neziaduci fyzicky kontakt vratane dotykania, objimania,
vynutenej sexualnej aktivity alebo napadnutia.

e Podporujeme rovnaké pracovné prilezitosti v sulade s platnymi zakonmi.

e Sme zamestnavatelom, ktory veri v rovnost prilezitosti, a prijimame
rozhodnutia o zamestnani na zaklade pracovnych skusenosti.
Zakazujeme diskriminaciu v zamestnani na akomkolvek nezakonnom
zaklade.

Dodrziavame platné zakony tykajluce sa detskej prace vSade, kde
podnikame, a v sulade s normami Medzinarodnej organizacie prace.
Nezamestnavame nikoho mladSieho ako 16 rokov. Ak su zamestnané
deti vo veku od 16 do 18 rokov, zaistime, aby tato praca neovplyviiovala
ani nevylu€ovala ich vzdelavacie prilezitosti alebo povinnosti, ani
neohrozovala ich zdravie alebo bezpec¢nost.

Nepouzivame ani netolerujeme nutenu alebo otrocku pracu alebo
akukolvek formu obchodovania s fudmi.

Zavazujeme sa poskytovat spravodlivé pracovné podmienky
s pracovnym €asom, ktory je v sulade s platnymi miestnymi zakonmi.

Uznavame pravo zamestnancov otvorene komunikovat
s manazmentom, pokial ide o pracovné podmienky, bez strachu
z odvetnych opatreni alebo zastraSovania.

Pracujeme len s dodavatelmi, ktori si odhodlani zaobchadzat so
vSetkymi pracovnikmi s dostojnostou a reSpektom a dodrziavaju
uvedené pracovné postupy.

Q" NA ETIKE ZALEZ]

Pocas navstevy dodavatela som si vSimol, ze jeho zamestnanci su
mladsi, ako je legalny pracovny vek v danej krajine. Co mam robit’?
Mali by ste vzniest akékolvek obavy tykajuce sa dodavatelov spolo¢nosti
TriMas, ktori pésobia sposobom zakazanym miestnymi zakonmi.
Informujte o tom svojho nadriadeného, prezidenta divizie alebo pravne
oddelenie spolo¢nosti TriMas. Ak vznesiete takéto obavy, bude to

v stlade s hodnotami spolo¢nosti TriMas a méze nam to pomact zistit,

¢i dany dodavatel neporusSuje svoje zavazky voci spolo¢nosti TriMas.

Verim, ze som nebol povy$eny z dévodu méjho veku. Co mam robit'?
Nase pravidla vyzaduju, aby sa vSetky rozhodnutia tykajuce sa
zamestnania prijimali bez ohladu na vek. Ak sa domnievate, Ze sa

s vami zaobchadzalo nespravodlivo, obratte sa na miestneho

zastupcu pre fudské zdroje alebo pouzite jeden z naSich zdrojov na
oznamovanie podnetov.
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ZASADY SPRAVODLIVEHO ZAMESTNAVANIA

Co ROBIT

e Rozhodnutia tykajuce sa zamestnania robte na zéklade kvalifikacie
a zasluh, ako je vzdelanie, skusenosti, zruénosti a iné kritéria tykajuce
sa zamestnania.
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e VSetky rozhodnutia tykajuce sa zamestnania, ktoré zahffaju nabor,
prijimanie do zamestnania, udrzanie zamestnancov a takisto vSetky

AOIJNVNLSINVZ

zmluvné podmienky tykajuce sa zamestnania robte bez ohladu

na pohlavie, vek, rasu, farbu pokozky, nabozenstvo, rodinny stav,
narodnost, pévod, genetické informacie, status veterana, zdravotné
postihnutie, sexualnu orientaciu, rodovu identitu alebo jej prejav,
obcianstvo, ¢lenstvo v ozbrojenych zlozkach alebo tehotenstvo,

pbrod alebo suvisiaci zdravotny stav alebo akykolvek iny stav, ktory je
chraneny platnymi zakonmi.

o Nikdy neobtazujte, neurazajte, nespravajte sa neuctivo a ani
nevykonavajte Ziadne odvetné opatrenia.

o Ak zistite, zazivate alebo mate podozrenie na obtazovanie,
diskriminaciu alebo akékolvek iné poru$enie zasad na pracovisku,
informujte nas o tom.

e V/Setky rozhodnutia o zamestnani vratane prijimania do zamestnania,
prepustania, Upravy platu, povySenia a zadavania pracovnych uloh robte
na zaklade kvalifikacie danej osoby, jej vykonnosti a schopnosti uspiet.

MOZVYAVYZ SYN

e Ak narazite na konflikt medzi tymito zasadami a miestnymi pravidlami
alebo praxou, obratte sa na svojho nadriadeného, miestneho zastupcu
pre fudské zdroje alebo pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.

INOHYNOIONV
INISVN IQOA

e Ak vaSa praca zahffa vyber alebo riadenie dodavatelov, vyuzivajte
zasady nalezitej starostlivosti (due diligence). Uistite sa, ze su v sulade
s nasim kédexom a zakonmi a Ze spinaju nas zavazok respektovat

zakladné ludskeé prava.
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o Dalsie informacie najdete v nasich Zasadach tykajucich sa
Ffudskych prav.
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DIVERZITA, ROVNOST A INKLUZIA

Oslavujeme diverzitu a reSpektujeme l'udi za to, kym su a ¢o prinasaju
na nase pracovisko. Podporujeme pracovné prostredie, ktoré je
spravodlivé a bezpecné, kde sa reSpektuju prava a kazdy moéze ukazat’
svoj plny potencial. Podpora prostredia inkllzie a rovnosti — prostredia
zapojenia, reSpektu a podpory — pomoéze zaistit, ze vyuzijeme nase
najlepsie napady a prispevky vSetkych zamestnancov.

CO TREBA VEDIET

¢ NaSe najlepsSie timy vytvarame vyhladavanim Sirokej Skaly jedine¢nych
vlastnosti, perspektiv, talentov a skusenosti. To nam umozriuje prilakat
talentovanych ludi, ktori su tak r6znorodi, ako su trhy a zakaznici,
ktorym sluzime.

e V spolo¢nosti TriMas definujeme diverzitu ako nie€o jedine¢né, ¢o z nas
robi to, kym sme, vratane toho, ako rozmyslame, ako sme si definovali
nasu pracovnu etiku, odkial sme, aké su nase skusenosti a to, ako sa
navonok prezentujeme.

¢ Inkluzie definujeme ako proces vytvarania kultury a prostredia, ktoré je
otvorené, Uctivé a akceptuje vSetkych.

e Ocenovanim prispevkov vSetkych zamestnancov podporujeme
prostredie dévery a otvorenosti.
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Snazte sa vytvarat pracovné prostredie, ktoré bude inkluzivne tym,
ze budete aktivne pracovat na odstrafiovani prekazok spoluprace
a podporovat najlepSie napady a rieSenia.

Fdd Iroyaz

Vazte si podnety ostatnych. Snazte sa vcitit do ostatnych a udrzat’ si
otvorenu mysel.

AOIJNVNLSINVZ

Pocuvajte fudi a ich mys$lienky, ktoré reprezentuju naSich zakaznikov
a ich potreby.

Snazte sa vytvorit pracovné prostredie, ktoré podporuje ucenie, inovaciu
a snahu o lepSie vysledky.

Viac informacii najdete v naSom Vyhlaseni o diverzite, rovnosti a
inkluzii na nasSej webovej stranke.

Q" NA ETIKE ZALEZi

Jeden z mojich spolupracovnikov posiela e-maily obsahujtice vtipy
a hanlivé poznamky o uréitych narodnostiach. Nerad ich ¢itam

a zvycajne ich hned vymazem. Nikto iny o tom s nikym nehovoril.
Mam nieco urobit’ ja?

Ano, kazdy z nds ma za tlohu pomahat udrziavat nasu kulttru re$pektu.
Mali by ste to oznamit' svojmu nadriadenému alebo miestnemu zastupcovi
fudskych zdrojov. Viac informacii najdete v nasom Vyhlaseni o diverzite,
rovnosti a inkldzii na nasej webovej stranke.
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OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

CO ROBIT

Dévera je zakladom kazdého dobrého vzt'ahu. Zaviazali sme sa chranit’ a
reSpektovat’ pravo na ochranu osobnych tdajov nasich zamestnancoy,
zakaznikov a obchodnych partnerov vratane dodavatelov

a subdodavatelov. Kazdy zamestnanec musi poznat’ a dodrziavat’ nase
zasady tykajuce sa zodpovedného pouzivania osobnych udajov.

CO TREBA VEDIET

e VV USA mnohé zakony upravuju pracu s osobnymi tdajmi a informaciami
o zakaznikoch a zamestnancoch (ako su napr. meno, adresa domov
a do prace, finan¢né informacie, lekarske zaznamy a dalSie udaje)
a viaceré krajiny eSte prisnejSie reguluju zhromazdovanie a pouzivanie
takychto informacii. Zaviazali sme sa k zodpovednému zaobchadzaniu
s osobnymi udajmi a informaciami v sulade s platnymi zakonmi
o ochrane osobnych udajov na celom svete.

e Kazdy zamestnanec je zodpovedny za ochranu osobnych
Udajov a informacii, ktoré ma nasa spolo¢nost k dispozicii,
a musi byt oboznameny so vSetkymi zadsadami nasej spolocnosti
a bezpecnostnymi pokynmi na ochranu tychto informacii.

e Pre osobné udaje zamestnancov v Eurépskej unii platia osobitné
pravidla, ktoré su zahrnuté v naSich Globalnych zasadach ochrany
osobnych udajov a Zasadach ochrany osobnych udajov na nasej
webovej stranke.

e Uvedomte si, ze vSetko, Co piSete, odosielate, stahujete alebo ukladate
v naSom systéme, je majetkom spolo¢nosti a vase pouzivanie tychto
udajov mézeme sledovat. Pri pouzivani nasho systému by ste nemali
oCakavat sukromie.

Q* NA ETIKE ZALEZi

Niekto mi nahodou poslal spravu o l'udskych zdrojoch, ktora obsahuje
mena, adresy a €isla socialneho zabezpecenia zamestnancov. Mam
dokument jednoducho zatvorit’ a predstierat’, Ze som ho nevidel?

Nie. Ak ste k nemu mali pristup, mohli by k nemu pristupovat aj iné
osoby, ktoré nemaju nalezité povolenie alebo k tomu nemaju pracovny
dévod. Kontaktujte svojho nadriadeného, miestneho zastupcu ludskych
zdrojov alebo pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.

Oboznamte sa a dodrziavajte zakony a nariadenia platné pre krajiny,
v ktorych sa osobné udaje zhromazduju a v ktorych sa spracuvaju
alebo pouzivaju.

Davaijte pozor pri praci s osobnymi udajmi, ktoré podliehaju Specifickym
zakonom, ako su finanéné informacie o zakaznikovi, zdravotné
zaznamy a informacie o detoch, a ak mate akékolvek otazky, obratte
sa na miestneho zastupcu pre ludské zdroje alebo na pravne oddelenie
spolo¢nosti TriMas.

Zhromazdujte, spracuvajte a pouzivajte iba osobné udaje, ktoré
potrebujete na legitimne pracovné ucely. Niektoré osobné udaje su
citlivé a vyzaduju si vy$Siu uroven ochrany a vysSiu urovef opatrnosti
na zaklade platnych pravnych predpisov.

Neposkytujte informacie spolo¢nosti nikomu, kto ich nepotrebuje na

to, aby mohol vykonavat svoju pracu. Ak tretia strana potrebuje mat’
informacie, uistite sa, zZe existuje dohoda o zachovani dévernosti
informacii.

Pouzivajte déverné informacie spolo¢nosti, ktoré ste ziskali v ramci
vasho zamestnania, iba na ur€ené pracovné Ucely — nesmiete ich pouzit
na osobné ucely ani v prospech inych os6b mimo spolo¢nosti.

S dévernymi informaciami zaobchadzajte s primeranou starostlivostou,
aby ste ich ochranili pred neopravnenym zverejnenim.

Uchovavajte a likvidujte osobné Udaje v sulade s nasimi Zasadami pre
spravu zaznamov.

Ak zistite, Ze osobné udaje boli pouzité v rozpore s tymito zasadami,
alebo ak zistite, Ze bezpecnost akéhokolvek systému, zariadenia alebo
dokumentu obsahujuceho osobné udaje bola ohrozena, oznamte to
svojmu nadriadenému alebo pravnemu oddeleniu spolo¢nosti TriMas.
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PRODUKTOVA INTEGRITA A KVALITA

Spoloc¢nost’ TriMas sa zavazuje, ze jej produkty budu mat’ vynikajuci
dizajn, kvalitu a bezchybné prevedenie. Vieme, ze toto usilie

spolu s nasim pevnym odhodlanim k integrite v podnikani umozni
nasim zakaznikom mat’ velkua déveru v nase schopnosti a posilni
udrzatelnu konkurenénu vyhodu pre nase podniky.

CO TREBA VEDIET

Zaviazali sme sa poskytovat nasim zakaznikom kvalitné produkty, ktoré
spifiaju alebo prevysuju ich potreby a odakavania.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za zabezpecenie integrity
produktov, za ktoré zodpoveda, a za spravnost dokumentacie, ktorou
poskytuje podporu integrity produktu.

Nedodrzanie Standardov kvality by mohlo naSich zékaznikov sklamat,
mat pravne nasledky pre spolo¢nost TriMas a poskodit nasu povest
u nasich zékaznikov a akcionarov.

Nase produkty budu podla potreby testované, aby sa zabezpecilo
dodrziavanie noriem kvality a bezpecnosti.

CO ROBIT

Udrziavajte systém kvality, ktory predstavuje zasady a postupy, ktoré
pomahaju zabezpedit, Zze spifiame kvalitativne poziadavky spolognosti
TriMas a nasich zakaznikov.

Presadzujte kulturu, ktora podporuje inovacie a neustéle zlepSovanie
nasich produktov a procesov.

Zabezpecte, aby kazdy zamestnanec na pracovisku rozumel
poziadavkam na kvalitu, certifikaciam a normam spolocnosti TriMas.

Nikdy neignorujte kontroly kvality a presne dodrzujte stanovené postupy,
aby nedoslo k znizeniu kvality.

Nikdy neskreslujte ani nefalSujte ziadne zaznamy o kvalite alebo produkcii.

Vzdy poukazte na chybnu pracu alebo material, nevystavujte falosné
certifikaty alebo tvrdenia tykajuce sa nasich produktov, ani neschvalujte
prepravu produktu, o ktorom je zname, Ze je chybny alebo nebezpecny.

Oznamte svoje obavy svojmu nadriadenému, manazérovi zavodu
alebo prezidentovi divizie a podniknite kroky na rieSenie akychkolvek
problémov tykajucich sa moznej alebo skuto¢ne znizenej kvality
produktu, a problémov s predpismi a bezpecnostou.

Q" NA ETIKE ZALEZi

Asi nedodrzime Stvrtro€ny plan a sme pod tlakom na zvySenie
vyroby. M6zeme zmenit’ niekolko vyrobnych krokov, aby sme veci
urychlili?

Ak rozmyslate nad zmenou vyrobného procesu, je dblezité, aby ste

neohrozili bezpe€nost ani kvalitu vyrobku. Vzdy dodrziavajte Standardy
kvality a Specifikacie pre prislusny produkt. VVykonaijte tiez vSetky
poZadované schvalovacie kroky, ktoré niekedy zahffaju aj vstupy od
zakaznika. Ak mate napad na zlepSenie procesu, informujte o tom svojho
nadriadeného alebo veduceho pre kvalitu.

TriMas 0
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OCHRANA MAJETKU

Pri nasej kazdodennej praci pouzivame majetok spolocnosti.
Prostrednictvom tvrdej prace a investicii spolo¢nost’ TriMas
vybudovala a zabezpec€ila majetok, ktory podporuje jej zamestnancov
pri dosahovani vysokej irovne vykonnosti. Kazdy z nas ma
povinnost’ chranit’ majetok spolo¢nosti. Nespravne alebo neopatrné
zaobchadzanie s tymto majetkom moéze poskodit’ znacku a stabilitu
spoloénosti TriMas a mohlo by to odradit’ investorov od podpory
spoloénosti, jej programov a stratégii.

€O TREBA VEDIET

Majetok spolo€nosti zahffia vSetko, Co spolo¢nost vlastni alebo pouziva
na podnikanie. Kazdému z nas je zverena starostlivost’ o tento majetok,
preto budte proaktivni a chrante nas majetok pred stratou, poSkodenim,
kradezou, plytvanim alebo nespravnym pouzivanim.

Dodrziavame zakony a predpisy, ktorymi sa riadi ochrana nasho
majetku, ako aj majetku inych.

Majetok spolo¢nosti méze byt pouzity iba na prislusné pracovné ucely
a systémy spolo¢nosti sa nesmu pouzivat na pristup k nevhodnému
alebo urazlivému obsahu.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za ochranu nasho majetku vratane
dudevneého vlastnictva a reSpektovanie platnych prav duSevného
vlastnictva inych.

- Pojem duSevné vlastnictvo ¢asto odkazuje na informacie chranené
obchodnymi znackami, obchodnymi menami, patentmi a obchodnym
tajomstvom spolo¢nosti. M6ze tiez zahffiat mnoho dalSich veci,
ako su naSe znacky, loga, vyskumné udaje, plany vyvoja produktov,
marketingové stratégie, obsah webovych stranok, vynalezy a dalSie
déverné obchodné napady a informacie.

CO ROBIT

Budte opatrni pri obchodnych praktikach, ktoré mézu viest
k neopravnenej distribucii alebo pouzivaniu majetku spolo¢nosti,
a v pripade akychkolvek otazok kontaktujte pravne oddelenie.

Bez osobitného suhlasu nikdy neberte, nepozi€ajte, neprenajmite,
nelicencujte, nedarujte, nepredajte, neposkodte, neznicte ani akymkolvek
inym sp6sobom nelikvidujte ziaden majetok spolo¢nosti TriMas, a ani ho
nepouzivajte na iny ucel, ktory nie je v sulade s u€elmi spolo¢nosti TriMas.

Dodrziavajte bezpe€nostné postupy a davajte pozor na situacie, ktore
by mohli viest k strate alebo zneuzitiu majetku spolo¢nosti.

Zabezpecte, aby boli zariadenia a procesy dobre udrziavané
a v bezpe€nom prevadzkovom stave.

Dbajte na kazdodenné zalezitosti tym, Ze nebudete zdielat' svoju
identifikacnu kartu, heslo alebo iné pristupové udaje, a zabezpecte vSetok
fyzicky a elektronicky majetok spolo¢nosti, ak sa prave nepouziva.

Budte opatrni pri diskusii o naSich €innostiach, ak sa nachadzate
v spolo¢nych priestoroch a na verejnych miestach, ako su vytahy a lietadla.

‘" NA ETIKE ZALEZi

Medzi priklady majetku spolo¢nosti patria:
fyzicky majetok, ako su pozemky, budovy, nastroje, vozidla, vybavenie,
zasoby, suroviny a dodavky;
finanéné aktiva, ako su penazné prostriedky, pohladavky a investicie,

firemné informacie a duSevné vlastnictvo, ako su obchodné tajomstva,
patenty, autorské prava a déverné obchodné informacie,

zmluvné prava a licencie a

softvér a digitalne udaje, ako su spravy uloZené alebo odoslané
prostrednictvom naSich informacénych a komunikaénych systémov.

Aké su priklady zneuzitia zdrojov spolo¢nosti?

Priklady zahffiaju vzatie vyrobkov alebo zasob na osobné pouzitie,
pokus o preplatenie nahrad zo strany spolo€nosti za sukromné vydavky,
pouzivanie vozidiel spolo€nosti na neopravnenu sukromnu prepravu

a predaj Srotu alebo odpadu za u¢elom finanéného zisku.
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KONFLIKT ZAUJMOV

V praci alebo vo vaSom vol'nom ¢ase by ni¢, ¢o robite, nemalo byt’
v rozpore s vasou zodpovednost'ou a povinnost'ou byt’ lojalni voci
spolo¢nosti. Dokonca, i ked’ nemate zly imysel, uz len samotné
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CO ROBIT

¢ V/yhnite sa osobnym zaujmom alebo ¢innostiam, ktoré zasahuiju,

podozrenie na konflikt zaujmov moéze mat’ negativne dopady. Vzdy
zvazte, €i vase aktivity nemo6zu vyvolat’ zdanie konfliktu zaujmov
a vyhnite sa situaciam, ktoré vytvaraju skutocny alebo zdanlivy
konflikt zaujmov.

€O TREBA VEDIET

Konflikt zaujmov mdze existovat, ak sa zucastiujete na ¢innostiach, ktoré
by mohli zasahovat alebo zdanlivo zasahovat do vaSich povinnosti a
zodpovednosti v ramci prace pre spolo¢nost TriMas, do vasej schopnosti
prijimat’ obchodné rozhodnutia v najlepSom zaujme spolo¢nosti, alebo ktoré
by mohli poskodit dobré meno spolo¢nosti alebo jej obchodné vztahy.

Musite okamzite pisomne oznamit' a ziskat suhlas, ak je to potrebné,
pre vSetky svoje externé Cinnosti, finanéné zaujmy a iné osobné
¢innosti alebo vztahy, ktoré mézu vyvolat alebo zdanlivo vyvolat konflikt
zaujmov. Mozny konflikt zaujmov by mohol vzniknudt, ak mate moznost
ovplyviiovat rozhodnutia spolo¢nosti tykajuce sa zamestnania alebo
obchodnych transakcii, ktoré maju vplyv na ¢lena vasej rodiny alebo na
osobu, s ktorou mate blizky osobny vztah.

Priklady konfliktu zaujmov mézu zahffiat’:

- Vlastnictvo dodavatela alebo poskytnutie finanéného Uveru
dodavatelovi v pripade, ak je zamestnanec zodpovedny za vyber
dodavatela alebo je nadriadenym pracovnikom takéhoto zamestnanca.

- Pracovny alebo konzultagny vztah so zakaznikom, dodavatelom alebo
konkuren¢nou spolo¢nostou.

- Pracovna pozicia veduceho pracovnika, riaditela alebo ¢lena
predstavenstva u zakaznika, dodavatela alebo konkurencnej
spolo¢nosti, pokial tato skutocnost’ nie je pisomne schvalena
vrcholovym manazmentom nasej spolo¢nosti.

- Externé zamestnanie alebo iné aktivity, ktoré by mohli zasahovat do
schopnosti zamestnanca vykonavat svoju pracu.

- Podnikanie akychkolvek krokov pri praci pre spolo¢nost TriMas, ktoré by
sluzili na podporu zaujmov ¢lena vasej rodiny, priatela alebo pribuzného.

pripadne by sa mohlo zdat, Ze zasahuju, do vaSej schopnosti pInit vase
pracovné zavazky voci spolo¢nosti TriMas.

Pocas prace venujte svoj €as, pozornost a najlepSie usilie zaujmom
spolo¢nosti.

NesnaZzte sa ziskat osobné vyhody, o ktorych sa dozviete vdaka vasej
pozicii v spolo¢nosti alebo vdaka pristupu k informaciam spolocnosti.

Nevyberajte dodavatela alebo obchodného partnera na zaklade
osobného zaujmu. Ak sa dozviete 0 moznom konflikte zaujmov s
dodavatelom alebo inym obchodnym partnerom, informujte nas o tom.

Nepouzivajte majetok spolo¢nosti, informacie, zdroje ani svoj vplyv na
osobny prospech alebo na podporu inych podnikatelskych Cinnosti,
vasej ¢innosti, ¢lena rodiny alebo osoby, s ktorou mate blizky osobny
vztah. To zahffia pouzitie zariadeni spolo¢nosti, kancelarskeho
vybavenia, e-mailu, informacii o zamestnancoch alebo zakaznikoch,
softvér a pocitacové aplikacie.

Ak potrebujete pomoc pri zhodnoteni, €i urcita situacia moze predstavovat
konflikt zaujmov, obratte sa na pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.

Dalie informéacie najdete v nasich Globalnych zasadach o konflikte
zaujmov.

" NA ETIKE ZALEZI

Ked’ sa rozhodujete, ¢i konkrétna situacia moze predstavovat’

konflikt zaujmov, opytajte sa sami seba:

® Zda sa, ze tato situacia ovplyvriuje vasu schopnost prijimat obchodné
rozhodnutia?

* Mohli by ste zo situacie profitovat vy alebo vasi pribuzni?

* Neviete sa rozhodnut, ¢i je to vo vaSom najlepSom zaujme alebo
zaujme spoloc¢nosti TriMas’?

Ak na ktorukolvek z tychto otazok odpoviete ,ano®, ide minimalne

o potencialnu moznost' konfliktu zaujmov a mali by ste to oznamit' svojmu

nadriadenému, miestnemu zastupcovi personalneho oddelenia alebo

pravnemu oddeleniu spolo¢nosti TriMas.

TriMas %
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FINANCNA ZODPOVEDNOST A ZVEREJNOVANIE INFORMACII

Zasady finan€nej zodpovednosti vyzaduju, aby sme spolo¢nost’
chranili integritou v oblasti vedenia zaznamov, finanéného
vykazovania a zverejiiovania informacii. Finanéné zaznamy sluzia ako
zaklad pre riadenie nasho podnikania a pre dodrziavanie regula¢nych,
danovych a finanénych poziadaviek. Nasi akcionari nam déveruju, ze
v ramci kazdej komunikacie s vladnymi instituciami a kazdej verejnej
komunikacie budeme poskytovat’ upiné, korektné, presné, véasné

a jasné informacie.

€O TREBA VEDIET

e Dodrziavame vSetky platné zakony, pravidla a predpisy upravujuce
finan¢éné uctovnictvo, vykazovanie a zverejhiovanie udajov.

e Finan¢né zaznamy zahffiaju uctovné zapisy a podpornu dokumentaciu,
hlavné uctovné knihy a prislusné uctovné knihy dcérskych spolo¢nosti,
zaznamy o spracovani transakcii (vratane miezd, bankovych udajov,
faktur zakaznikov a dodavatelov), auditorskych sprav, strategickych
planov, sprav o predaji a nakupe a dokumentov o vyrobe a kvalite.

e Finan¢na zodpovednost zahffa:
- V&asné, uplné a presné spracovanie vSetkych transakcii.
- Pravdivé a presné finan¢né vykazovanie.
- Zverejiiovanie uplnych, korektnych, presnych, v€asnych
a zrozumitelnych informacii v ramci kazdej komunikacie s viadnymi
institiciami a takisto v ramci kazdej verejnej komunikacie.
- Dodrziavanie nasho systému vnuatornych kontrol.

e Opravy naSich finanénych zaznamov a sprav, ktoré sa vykonaju
v€as a su riadne opravené v ramci nasho systému internej kontroly,
neporusuju tuto zasadu.

o Ak ste sucastou akéhokolvek aspektu nasho finanéného vykazovania
alebo certifikacii, na ktoré sa dané vykazovanie spolieha, musite
vzdy dodrziavat naSe finan¢né zasady, nas systém internych kontrol
a vSeobecne uznavané uctovné zasady.

CO ROBIT

Uistite sa, Ze naSe uctovneé knihy a zaznamy verne a presne odrazaju
vSetky transakcie a neobsahuju Ziadne nepravdivé ani zavadzajuce polozky.

Nemerite uctovné ani obchodné postupy alebo zasady len na ucely
zlepSenia kratkodobej finan€nej vykonnosti na ukor dlhodobej hodnoty
pre akcionarov.

Udrziavajte presnu, vhodnu a primerane podrobnu dokumentaciu, ktora
zaznamenava vSetky transakcie.

Poskytnite vSetky relevantné informacie nasim internym alebo externym
auditorom a nikdy ich nezatajujte.

Pripravujte vSetky externé spravy a zverejnenia udajov na zaklade
nasich uctovnych knih a zaznamov a v sulade so vSeobecne
uznavanymi uctovnymi zasadami a platnymi zakonmi.

Aby ste sa vyhli zverejneniu nespravnych udajov, postupujte podla

tychto pokynov:

- VSetky otazky z burzového sektoru alebo médii odoslite na oddelenie
pre vztahy a komunikaciu s investormi spolo¢nosti TriMas.

- Predtym, ako zverejnite informacie, ktoré by mohli byt pre investorov
dolezité (napriklad prognézy a iné vyhlasenia o vyhlade vratane
obchodnych navrhov), ziskajte suhlas od finanéného riaditela alebo
oddelenia pre vztahy a komunikaciu s investormi spolo¢nosti TriMas.

Konkrétne ziadosti o Udaje od vladnych agentir alebo pravnikov
(ak nejde o poziadavky v ramci bezného obchodného styku) postupte
pravnemu oddeleniu spolocnosti TriMas.

Q" NA ETIKE ZALEZi

Nariadenia a ,,papierovanie“ ma niekedy spomal'uju a st'azuju mi
dosiahnutie méjho ciefového Stvrtroéného planu. Ak viem, ako svoju
pracu dobre a nacas urobit’, preco to nemézem urobit’ po svojom?

Podnikanie s integritou je ovela délezitejSie ako ,mat vysledky“. Spolo€nost
TriMas chce, aby ste dodrziavali pravidla. Spolo€nost’ TriMas ma zavedené
obchodné/uctovné zasady a kddex, aby sme zabezpedili dodrziavanie
platnych zékonov, predpisov a v8eobecne uznavanych uctovnych zasad.

TriMas 29
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OBCHODOVANIE S VYUZITIM DOVERNYCH INFORMACII 2%
ox
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P
Ako zamestnanci spolo¢nosti TriMas sa mdzete dozvediet’ Co ROBIT
o zasadnych informaciach o spolo¢nosti alebo inych spolo€¢nostiach « Nekupuijte ani nepredavajte cenné papiere spolognosti TriMas ani .
predtym, ako sa stanu verejnymi. ,Zasadné" informacie s informacie, akejkolvek inej spolo&nosti, pokial mate k dispozicii zasadné neverejné N
ktoré moze investor povazovat' za dolezite pri rozhodovani, &i informacie. Ak mate k dispozicii zasadné informacie o spolognosti, %3
kupit, predat’ alebo podrzat’ cenné papiere, ako su akcie a dlhopisy. pockaijte pred nakupom alebo predajom akcii do doby, kym sa dané Zm
Nesmiete kupovat’ ani predavat’ cenné papiere, ak mate pristup k informacie stant verejnymi. S ﬁ
zasadnym informaciam, ktoré este neboli zverejnené (,,obchodovanie 2

e Nezverejhujte Ziadne zasadné a neverejné informacie o spolo¢nosti
TriMas alebo inej spolo¢nosti, ktoré sa dozviete v suvislosti s vadim
zamestnanim do doby, kym nie su tieto informacie vSeobecne dostupné
verejnosti. Tato povinnost tykajuca sa neverejnych informacii trva aj po

s vyuzitim dovernych informacii*), ani neposkytnut’ takéto informacie
inym osobam, ktoré by na burze mohli obchodovat’ pred zverejnenim
danych informacii (,,poskytovanie tipov na nakup alebo predaj‘).

CO TREBA VEDIET skondeni vasho pracovného pomeru.

e O zasadnych neverejnych (alebo ,dévernych/internych®) informaciach ¢ Nikdy nezdielajte neverejné informacie od byvalého zamestnavatela —
nikdy nediskutujte ani ich neposkytujte osobam, ktoré nie su ani neziadajte iné osoby, aby tak urobili. Ak odidete zo spolo¢nosti
zamestnané v nasej spolo¢nosti. Takéto prezradenie informacii je TriMas, nezdielajte nade neverejné informacie s ostatnymi.

Vv rozpore so zakonom, pretoze méze ovplyvnit cenu akcii spolo€nosti.
Tyka sa to informacii o spolo¢nosti TriMas, dodavatelovi, konkurencnej
spolo¢nosti, zakaznikovi alebo obchodnom partnerovi.

o Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa pravidiel pre nakup alebo predaj
akcii alebo inych cennych papierov, obratte sa na pravne oddelenie
spolo¢nosti TriMas.

e Medzi neverejné informacie moézu patrit’

- Planovana kupa alebo zlu¢enie s inou spoloénostou
- Finanéné tdaje, ako su napriklad prijmy alebo odhady predaja ‘Q’ NA ETIKE ZALEZi
- Vyznamné rozSirenie alebo zniZzenie prevadzkovych kapacit

WANLVLSO [QOA
MOZYAYZ SYN

Viem, ze moja sestra ma kupené akcie spoloénosti TriMas. Nedavno

- Vladne vysetrovanie alebo sidny proces proti spolocnosti som si uvedomil, Ze som jej hovoril, Ze momentalne pracujem &éasto

- Vyznamné nové technolégie alebo obchodné prileZitosti nadéas, pretoze sme sa snazili uzavriet obchod, ktory by vyrazne X S %

- Ziskanie alebo strata vyznamného zakaznika alebo dodavatela zvysil nase trzby za Stvrty Stvrtrok. Ak si moja sestra kupi dalSie 8 N

- Personalna zmena v obsadeni vrcholného manazmentu akcie na zaklade tychto informacii, mohlo by to byt nezakonné? £ <

Ano. Ak ide o zasadné neverejné informacie, porusili by ste zékony o 3 % o

¢ Ak sa dozviete o zasadnych neverejnych informaciach o spolocnosti obchodovani s vyuzitim dévernych informacii z toho dévodu, Ze ste jej 2T

(TriMas alebo inej spolo¢nosti), nesmiete si kupit alebo predat dali tip“ a vasa sestra by na zaklade tychto informacii porusila pravidla

cenné papiere tejto spolo¢nosti, a to az do okamihu, kym tieto nové pre nakup cennych papierov.

informacie nebudu zverejnené. Tieto pravidla platia aj vtedy, ak nie ste
zamestnancom spolo¢nosti.

e Je tiez nezakonné poskytovat interné informacie alebo ,tipy“ ostatnym,
napriklad ¢lenom rodiny alebo priatefom.

INO¥3N.LIVC
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e Obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii a poskytovanie ,tipov*
su v rozpore so zakonom. Tento druh porusenia zakona méze mat’
za nasledok zavazné obcianskopravne alebo trestnopravne sankcie
vratane vasho uvaznenia a pefiaznych pokut.

TriMas °



EXTERNA KOMUNIKACIA

Dokladnou komunikaciou mézeme pomoct’ pozitivnhe ovplyvnit’
vnimanie spolo¢nosti TriMas, nasich podnikov a nasich produktov
a sluzieb. Mame tiez povinnost’ chranit’ imidz a znacku spolo¢nosti
TriMas a znacky kazdého z naSich podnikov, reSpektovat’ nasich
spolupracovnikov a chranit’ déverné a interné informacie.

CO TREBA VEDIET

e Aby sme boli v naSej komunikacii mimo spolo¢nosti profesionalni
a doésledni, mali by byt vSetky kontakty s investormi, analytikmi
a médiami (noviny, ¢asopisy, obchodné publikacie, rozhlas, televizia
alebo iné externé zdroje) vratane Ziadosti o informacie a rozhovorov
smerované na oddelenie pre vztahy a komunikaciu s investormi.

e Ak vas niekto kontaktuje, aby ste s akymikolvek investormi, analytikmi
alebo médiami prediskutovali nase podnikanie, zdvorilo informujte
danu osobu, Ze nie ste opravneni diskutovat o tejto téme a odkazte
ju na naSe oddelenie pre vztahy a komunikaciu s investormi
spolo¢nosti TriMas.

e Mnohi z nas pouzivaju socialne média na pracovné a osobné ucely.
Rastuci rozmach internetu znamena, ze to, o napiSeme v e-maile,
blogu alebo na tweete, sa méze dostat’ k milionom ludi v priebehu
niekolkych sekund.

e Ak vyuzivate socialne siete a uviedli ste, ze ste nas zamestnanec,
tak i ked momentalne nie ste v praci, vase prispevky na danej socialne
sieti m6zu negativne ovplyvnit nasu povest, imidz alebo znacku.

e Uvedomte si, ze nasi zakaznici, spolupracovnici a zamestnanci
vladnych agentur niekedy monitoruju socialne média (vratane
prispevkov na strankach socialnych sieti, blogov, diskusnych skupin
a stranok na zdiefanie médir).

e Pamatajte si, ze niekedy sa interna komunikacia moze stat' verejnou.
Davaijte si pozor. Vyhybajte sa prehananiu, hanlivym poznamkam,
dohadom alebo nevhodnym charakteristikam fudi a spolo¢nosti — a to
tiez pri pouzivani e-mailu alebo posielani internych komunikacii.

CO ROBIT

VSetky poziadavky na rozhovor a Ziadosti od novinarov odoslite na
oddelenie pre vztahy a komunikaciu s investormi spolo¢nosti TriMas.

Premyslajte o tom, ako sa prezentujete na online socialnych sietach.
VSetky svoje myslienky a nazory vyjadrujte slusne. Opytajte sa sami
seba, Ci je vas online obsah v sulade s vasSou pracou v spolo¢nosti
TriMas.

Pouzivajte svoj sukromny e-mailovy ucet (nie firemny e-mail) pri
zakladani konta alebo ucasti v kanaloch externych socialnych médii.
Vynimkou méze byt, ak ste ziskali predchadzajluce povolenie od svojho
nadriadeného.

Netvarte sa, Ze oficialne zastupujete nasu spolo¢nost, pokial na to
nemate osobitné povolenie. Nepouzivajte nase loga ani firemné grafické
prvky spésobom, ktory by naznacoval, ze zastupujete nasu spolocnost.

Nezverejnujte doverné obchodné informacie o spolo¢nosti TriMas,
nasich podnikoch, naSich zakaznikoch ani obchodnych partneroch.

Precitajte si a dodrziavajte Zasady komunikacie s médiami
a Globalne zasady o pouzivani elektronickej komunikacie, vietky
dalSie zasady nasej spolo¢nosti a suvisiace zakony.

Bez predchadzajuceho pisomného suhlasu spolo¢nosti TriMas
neuverejnujte fotografie ani videa z neverejnych oblasti nasich
priestorov alebo nasich procesov, €innosti alebo produktov.

Q" NA ETIKE ZALEZI

Kontaktoval ma miestny novinar a pytal sa ma na nové rozsirenie
prevadzky nasho zavodu. Co mam robit’?

Informujte svojho nadriadeného a oddelenie pre vztahy a komunikaciu

s investormi spolocnosti TriMas, aby ste zabezpecili, ze na danu otazku
odpovie zodpovedna osoba. Zamestnanci nie st opravneni odpovedat’
novinarom na ziadne otazky.
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NAS ZAVAZOK VOCI NASIM OBCHODNYM PARTNEROM

Obchodné vztahy

ALONQOH V
MOZYAYZ SYN

Darceky a spolo¢enska zabava v obchodnych vztahoch

Financovanie kampani a lobovanie
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OBCHODNE VZTAHY

Cenime si nase obchodné vzt'ahy a zavazujeme sa robit’ to, ¢o je
spravne pre nasich zakaznikov, dodavatelov a inych partnerov. Nase
obchodné vzt'ahy st zalozené na zakonnych, etickych a €estnych
praktikach. Na trhu poésobime €estne a s integritou a od nasich
partnerov ocakavame, ze budu robit’ to isté. OCakavame tiez, ze

nasi dodavatelia budu dodrziavat’ zakony vratane zakonov, ktoré

od nich vyzaduju, aby zaobchadzali s pracovnikmi spravodlivo,
poskytovali im bezpecné a zdravé pracovné prostredie a chranili
kvalitu zivotného prostredia, ako aj zakony zakazujice obchodovanie
s l'udmi a natend, vymahanu a detsku pracu.

€O TREBA VEDIET

e Robime len to, ¢o je dobré pre nasSich zakaznikov, a to tym, ze sme
v ramci naSej spoluprace a komunikacie Cestni a otvoreni a ¢o slubime,
aj splnime.

e Nasim cielfom je udrzanie a zlepSenie spokojnosti zakaznikov.

e Snazime sa obchodovat len s dodavatelmi a obchodnymi partnermi,
ktori dodrziavaju nase hodnoty a platné zakony a normy, ktorymi sa riadi
bezpec€nost, praca a zdravie.

¢ Ak je to vhodné, vSetci naSi dodavatelia si méZu navzajom konkurovat.

e Podporujeme dodrziavanie ludskych prav v naSom dodavatelskom
retazci a inych obchodnych aktivitach.

‘Q’ NA ETIKE ZALEZI

Jeden z dodavatelov spoloénosti TriMas mi vravel, Ze spolo¢nost’,
ktora mu dodava suroviny, je vo svojej domovskej krajine
vySetrovana z dévodného podozrenia na detsku pracu. Ked'ze s
touto spoloénost’ou neobchodujeme priamo, je to nie¢o, o ¢o by
sme sa mali zaujimat?

Ano. V8etky spolognosti v nasom dodavatelskom retazci maji

potencial ovplyvnit reputaciu spolo¢nosti TriMas. Pozadujeme, aby nasi
dodavatelia dodrziavali zakony a normy ludskych prav a o¢akavame,

Ze budu od svojich dodavatelov pozadovat to isté. Mali by ste informovat’
svojho nadriadeného, manazéra zavodu, prezidenta divizie alebo pravne
oddelenie spolo¢nosti TriMas.

CO ROBIT

Vykonavajte vSetky obchodné €innosti zodpovednym spésobom a na
trhu sutazte Cestne a spravodlivo.

Budte Cestni, spravodlivi a doveryhodni vo v8etkych svojich
obchodnych aktivitach a vztahoch.

Obchodujte len s dodavatelmi, ktori dodrziavaju narodné, miestne a iné

platné pravne poziadavky a smernice nasej spolo¢nosti.

Doprajte naSim dodavatelom, zakaznikom, inym obchodnym
partnerom a konkurenénym spolo&nostiam rovnaku uroven reSpektu
a profesionality, aku oCakavate od nich.

Vyhodnocujte vSetky ponuky dodavatelov na zaklade kvality,
spolahlivosti, vykonu, ceny, sluzieb a technickych poziadaviek.

Vyhnite sa moznym konfliktom zaujmov vo vztahu k dodavatelom
alebo potencialnym dodavatelom a zakaznikom alebo potencialnym
zékaznikom.

Budujte dlhodobé obchodné vztahy a budte vzorom integrity vo
vSetkych vasich obchodnych ¢innostiach.

Dodrziavajte vSetky prisludné postupy na ochranu doévernych
a internych informacii, ktoré nam zverili nasi dodavatelia, zakaznici
a dalsi obchodni partneri.

Informujte o svojich obavach tykajucich sa nedodrziavania platnych
pravnych predpisov alebo obchodnych postupov dodavatelom alebo
obchodnym partnerom svojho nadriadeného, veduceho zavodu,
prezidenta divizie alebo pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas, alebo
zavolajte na horucu linku pre zamestnancov.
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DARCEKY A SPOLOCENSKA ZABAVA

V OBCHODNYCH VZTAHOCH

Darceky a spoloc¢enska zabava mézu poskytnut’ prilezitosti na budovanie
obchodnych vzt'ahov, spolupracu s nasimi obchodnymi partnermi

a propagaciu nasich produktov. Ak sa s nimi vSak nezaobchadza
primerane, darceky alebo spolocenska zabava moézu poskodit’ nasu
povest’ a dokonca porusit’ zakon. Je zodpovednost’ou kazdého
zamestnanca, aby porozumel principom, ktoré je potrebné zvazit’ pred
ponuknutim alebo prijatim daréeka alebo pozvania na spolo¢ensku
zabavu a aby vedel, kedy sa vyzaduje predbezné schvalenie.

€O TREBA VEDIET

e Pre obchodnych partnerov je beznou obchodnou praxou davat
a prijimat skromné dary a zapajat’ sa do primeranej a obvyklej
spoloCenskej zabavy. Nikdy vSak nechceme, aby tieto praktiky vytvarali
pocit, Zze sa snazime ovplyviiovat obchodné rozhodnutie, alebo ze nas
usudok je mozné danym daréekom ovplyvnit.

e Ak pouzijeme dobry Usudok a budeme sa riadit tymito pokynmi,
prilezitostna vymena darCekov alebo pozvania na spoloCensku zabavu
mdbze pomdoct pri nadvazovani dévery v obchodnych vztahoch.

e Tieto zasady sa nevztahuju na darCeky alebo pozvania ponukané
vladnym dradnikom. VSetky darCeky, pozvania na spoloCensku zabavu
alebo iné hodnotné predmety ponukané vliadnym uradnikom vyzaduju
predbezné schvalenie od pravneho oddelenia spolo¢nosti TriMas a
musia byt v sulade s nasimi Globalnymi antikorupénymi zasadami.

CO ROBIT

Nikdy neponukaijte ani neprijimajte ziadny darcek, ktory ma vysSiu
hodnotu. Ak ma ponuknuty daréek vyssSiu hodnotu, oznamte to svojmu
nadriadenému a vratte ho.

Neponukajte ani neprijimajte pefiazné dary, ako napriklad hotovost,
darekové poukazky ani zlavové poukazky.

Dbajte na to, aby spoloCenska zabava mala legitimny obchodny tcel.
Ak prijmete takéto pozvanie, mali by ste ho nabuduice vo vhodnom
Case oplatit' v rovnakej vySke. Tym sa zabezpeci, ze sa voci hostitelovi
nebudete citit' ,dIzni“.

Spravidla davajte alebo prijimajte daréeky len v ramci beznej zdvorilosti.
Vymena darcekov by nemala mat’ vplyv na vase rozhodovanie.
Prijatelné darCeky su zriedkavé, nemaju prilis velki hodnotu a su
dostatocne malé na to, aby v pripade, ak déjde k zverejneniu faktu,

Ze doslo k predaniu darCeka, nedoslo k poSkodeniu dobrej povesti
spolo¢nosti TriMas.

Nikdy neponukajte ani neprijimajte ziadny dar€ek ani pozvanie, ktoré by
mohlo viest k poSkodeniu dobrej povesti spolo¢nosti TriMas.
VSetky otazky tykajuce sa poskytovania alebo prijimania daréekov alebo

pohostenia posielajte svojmu nadriadenému, miestnemu zastupcovi
personalneho oddelenia alebo pravnemu oddeleniu spolo¢nosti TriMas.

Q' NA ETIKE ZALEZi

Aky typ daréeka ma ,,mali“ hodnotu?
Sporadické dar¢eky s hodnotou nizSou ako 100 USD (alebo ekvivalentnou
hodnotou v cudzej mene) by sa vo vacsine krajin, kde spolonost’

TriMas podnika, povazovali za daréeky s malou hodnotou. Ide napriklad

0 znackové reklamné predmety, malé ovocné koSiky alebo kosiky

s potravinami a iné daréeky uréené len ako mala pozornost. Problémom
v8ak mozu byt aj daréeky malej hodnoty, ak vam ich niekto dava neustale,
alebo ak je dany darcek podmieneny nejakou protisluzbou.
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FINANCOVANIE KAMPANI A LOBOVANIE

S vladami a politickymi zastupcami spolupracujeme spésobom,
ktory striktne oddeluje osobné nazory od zaujmov spoloc¢nosti
TriMas. Dodrziavame vsetky zakony upravujtce politické dary

a lobing. Firemné prostriedky nepouzivame na ucely politickej
podpory, vratane prispevkov na kampane alebo platieb skupinam
oslobodenym od dane, a to vratane obchodnych zdruzeni.

€O TREBA VEDIET

Pri podnikani spolo¢nost TriMas Casto spolupracuje s viadnymi organmi
a vzdy tak robime etickym a transparentnym spésobom.

Spolo¢nost TriMas sa rozhodla neposkytovat firemné dary ziadnym
politickym kandidatom, stranam ani politickym akénym vyborom. Zakon
vo vSeobecnosti zakazuje pouzivanie korporatnych zdrojov na podporu
politickych kandidatov, pripadne na vyjadrenie nesuhlasu s danymi
kandidatmi.

Ako jednotlivci mame kazdy pravo vyjadrovat svoje presvedcCenie a
zUcCastnovat sa na politickych procesoch. Musime zabezpecit, aby nase
konanie bolo v sulade so zakonom a zaroven etické. Musime davat
pozor, aby nedoslo ani k naznaku toho, ze naSe osobné aktivity maju
podporu spolo¢nosti TriMas. Musime sa vyhnut tomu, aby boli aktivity
spolo¢nosti TriMas povazované za nezakonné lobovanie.

Q' NA ETIKE ZALEZi

Zakaznik ma pozval na podujatie, na ktorom sa bude realizovat’
finanéna zbierka pre miestneho politika. Mam zaujem zacastnit’ sa
tohto podujatia. Zaplati mi nasa spolo€nost’ cestovné a vstupné?

Zamestnanci sa mbzu zapojit do politického procesu na zaklade

svojho vlastného presvedcenia. V tomto pripade spolo¢nost nepreplati
zamestnancovi dané vydavky, a to ani ak vas pozval zakaznik. Dovodom
je, Ze ide o politicku akciu spojenu so zbierkou.

CO ROBIT
e Spolupracujte s vidadami transparentne a bezihonne.

e Dodrziavajte prislusné pokyny, aby ste sa zodpovednym spésobom

zucastnili na politickom procese:

- Finan¢né prostriedky spolo¢nosti TriMas mdzu byt pouzité na politické
vydavky len vtedy, ak to povoluje platny zakon a vopred to pisomne
schvali pravne oddelenie spolo€nosti TriMas. Toto obmedzenie sa
vztahuje na platby uskuto¢nené bud priamo, alebo prostrednictvom
tretej strany akejkolvek politickej strane, kandidatovi alebo kampani,
politickému vyboru alebo skupine zapojenej do politickych aktivit.

- Spolo¢nost TriMas nebude platit ani preplacat osobné politické
prispevky ani vydavky suvisiace s politickymi aktivitami.

- Poc¢as pracovného ¢asu alebo v priestoroch spolo¢nosti nesmu
zamestnanci Ziadat o prispevky pre kandidatov alebo na politické ucely.

- Spolo¢nost TriMas nepovoluje pouzivanie priestorov alebo vybavenie
spolo¢nosti na politické kampane, ziskavanie finan&nych prostriedkov
alebo stranicke politické aktivity.

- Zamestnanci nesmu propagovat svoje politické alebo osobné nazory
alebo presvedcenie vyvesenim alebo distriblciou napisov alebo
inych materialov v kancelariach alebo pracoviskach ani v blizkosti
akychkolvek budov spolo¢nosti.

- Ugast zamestnancov na politickych aktivitdich neznamena ich
schvalenie zo strany spolo¢nosti TriMas.

Pred zapojenim sa do akychkolvek lobistickych aktivit alebo najimanim
lobistov v mene spolo€nosti si zabezpecte predchadzajuci pisomny
suhlas od generalneho riaditela a pravneho zastupcu spoloc¢nosti TriMas.
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NAS ZAVAZOK VOCI ZAKONOM

Protikorup¢na politika
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Dodrziavanie zakonov o hospodarskej sutazi

Medzinarodné obchodné kontrolné mechanizmy
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PROTIKORUPCNA POLITIKA

Zamestnanci spolo¢nosti TriMas podliehaju mnozstvu zakonoyv,
ktoré zakazuju uplatkarstvo v akomkol'vek prostredi. Vysledkom je,
ze vSetci zamestnanci si musia davat’ pozor, aby neposkytovali ani
neprijimali aplatky ani provizie akéhokolvek druhu. Zamestnanci
spoloc¢nosti TriMas by mali vzdy pracovat’ otvorenym a éestnym
sposobom, sut’azit' s ostatnymi korektne a nespoliehat’ sa na
nezakonné alebo neetické metédy. To znamena, ze nesmiete
poskytovat’, ponukat’, autorizovat’ ani sfubovat’, ze poskytnete
cokolvek hodnotné, aby ste si zabezpecili neopravnenu vyhodu
alebo ziskali novy alebo zachovali existujici obchodny vzt’ah.

CO TREBA VEDIET

e Zamestnanci spolo¢nosti TriMas vo vSetkych krajinach musia dodrziavat
platné zakony a predpisy tykajuce sa korupcie a uplatkarstva. Patri
medzi ne americky zakon o zahrani¢nych korup&nych praktikach (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act) a britsky zakon o uplatkoch (U.K. Bribery
Act). Ak mate otazky tykajuce sa tychto pravidiel, kontaktujte svojho
nadriadeného, miestneho zastupcu personalneho oddelenia, predsedu
divizie alebo pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.

e Korupcia €asto zahffia odmenu pozadovanu alebo ponukanu viadnemu
uradnikovi ako obchod vymenou za ur€itu vyhodu. Predmetom
korup&ného spravania mézu byt peniaze alebo ¢okolvek iné s urcitou
hodnotou. Tieto pripady ¢asto zahffaju uradnikov na nizSich poziciach
Statnej spravy, ktori mézu za vykonavanie €innosti v ramci svojej
beznej pracovnej agendy pozadovat Uplatok. Bezné priklady zahffiaju
povolenia alebo viza alebo bezné colné odbavenia.

' NA ETIKE ZALEZI

Pracujem na projekte na spustenie novej prevadzky v inej krajine,
avsSak miestny uradnik o¢akava, ze dostane ,,Specialny poplatok®,
aby sa ,,veci pohli“. My by sme potom dostali nase povolenie do 30
dni a stihli by sme tak spinit’ nase interné terminy pre tento projekt.

Je mi jasné, ze v tejto krajine je to bezna prax. M6zem mu zaplatit'?
Nie. Globalne antikorupéné zasady spoloc¢nosti TriMas a prisluSné zakony
mnohych krajin zakazuju tento typ korupéného spravania — aj ked to ,kazdy
v danej krajine robi“. Ak mate pocit, Ze vas niekto nuti zaplatit' uplatok,
dbrazne to odmietnite a informujte pravne oddelenie spoloénosti TriMas.

CO ROBIT

Nikdy neponukaijte Uplatky ani neprimerané vyhody Ziadnemu
verejnému Cinitelovi alebo inej fyzickej osobe alebo tretej strane, ktoré
by mohli mat vplyv na rozhodovanie akejkofvek osoby o spolo¢nosti
TriMas, pripadne by mohli takyto dojem zanechavat.

Nikdy nepozadujte ani neprijimajte uplatky alebo neopravnené vyhody
od ziadnej tretej strany, ktoré by mohli mat vplyv na rozhodovanie
spolo¢nosti TriMas o tejto tretej strane, pripadne by mohli takyto dojem
zanechavat.

Nikdy neplatte proviziu tretej osobe, ktora nie je vyslovne uvedena
v autorizovanej zmluve spolo¢nosti TriMas.

Nepodielajte sa na ziadostiach o nadmernu fakturaciu od kupujuceho.

Nepouzivajte tretiu stranu, napriklad distributora, obchodného zastupcu
ani obchodného partnera na to, aby ste dosiahli nieco, ¢o je v rozpore
s tymito pokynmi.

Pri vybere a prijimani tretich stran na zastupovanie spolo¢nosti
TriMas dodrziavajte poziadavky nalezitej starostlivosti (due diligence),
schvalovania a zmluvnych poziadaviek spolo¢nosti TriMas, aby ste sa
uistili, Ze su dané tretie strany seridzne a kvalifikované a ze suhlasia
s dodrziavanim platnych zakonov a zasad boja proti korupcii.

Zapisujte vSetky financné transakcie presne a s primeranou Urovriou
podrobnosti do naSich zaznamov a takisto zaznamenavajte skuto¢nu
povahu danych transakcii.

Ak sa domnievate, Ze v suvislosti s obchodnymi aktivitami spolo¢nosti
TriMas bola alebo bude ponuknuta nepatricna platba alebo ina vecna
hodnota, obratte sa na pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.

TriMas 7

INO¥3N.LIVC
INANQOHO90 WISVN

INOHYNOIONV

ALONQOH V
MOZYAYZ SYN

3dd 3rodaz

IN
>
H
m
(7]
-
z
>
=z
(2]
o
<

WANLVLSO [QOA
MOZYAYZ SYN

WISVN ID0A
MOZYAVYZ SYN

1D0A MOZYAYZ SYN




4
> >
v 7 7 r v v a5 @
DODRZIAVANIE ZAKONOV O HOSPODARSKEJ SUTAZI
22
Zakony o hospodarskej sut'azi, v USA zname ako protimonopolné e Nepodmiefiujeme nakup jedného produktu nakupom iného, ani
zakony, su uréené na zabezpecenie otvorenej a intenzivnej nenutime dodavatelov, aby si od nas produkty kupovali a udrzali si tak
hospodarskej sut'aze na trhu. Dodrziavame zakony o hospodarskej obchodné vztahy so spolo¢nostou TriMas.

sut'azi vo vSetkych krajinach, v ktorych podnikame. Tieto zakony
chrania nas, nasich zakaznikov a verejnost’ pred nekalymi obchodnymi
praktikami, ktoré mézu obmedzit’ obchod a znizit’ tak konkurenciu.

¢ Neohovarame produkty ani sluzby konkurenénych spolo¢nosti.

¢ Netlacime na naSich zakaznikov, aby nezakonne zrusili zmluvy
s konkuren&nymi spoloénostami.

AOIJNVNLSINVZ
3¥d 3royaz

CO TREBA VEDIET ¢ Informacie o konkurencii zhromazdujeme prostrednictvom prisluSnych
¢ V3etci profitujeme zo spravodlivych, slobodnych a otvorenych trhov. verejnych alebo inych zakonnych kanalov. Nebudeme pouzivat

Nasa spolo¢nost podnika tak, aby sme nad nasou konkurenciu zvitazili informacie, ktoré boli ziskané nezakonne alebo boli nevhodnym

férovo a Cestne. spOdsobom ziskané inymi osobami, a to napriklad pomocou zavadzania,

e Férova hospodarska sitaz odraza na$e vlastné firemné hodnoty a je v narusenia sukromia alebo majetku alebo pomocou natlaku.

sulade so zakonmi. e Dalsie informacie najdete v nasich Globalnych zasadach

e Zakony o hospodarskej sttazi existuju vo vaésine krajin, v ktorych o hospodarskej sutazi.

spolo¢nost TriMas podnika.

Q' NA ETIKE ZALEZi

e Odporuame vam, aby ste sa predtym, nez sa zapojite do Cinnosti §§
, v , sgie . . v . . = U
obchodnych zdruzeni, obratili na pravne oddelenie spolocnosti TriMas. Nedévno som sa zG&astnil priemyselnej konferencie a hovoril som g E

e Sutazime striktne na zaklade kvality nasich produktov a sluzieb a nikdy so svojim dlhoroénym priatefom, ktory teraz pracuje pre konkurenta 5
sa nepokusame obmedzovat iné spolonosti, alebo im branit v ich spolocnosti TriMas. M6j priatel’ zacal diskutovat’ o cenovej stratégii S <

spoloénosti pre produkt podobny tomu, ktory vyrabame v spolo¢nosti

obchodnych &innostiach.
y TriMas, a spytal sa ma na nase ceny. Bolo to od neho vhodné?

¢0o ROBIT Nie. Danu konverzaciu ste mali ukoncit' a nahlasit' ju pravnemu oddeleniu
spoloc¢nosti TriMas. Okrem toho, Ze ide o neopravnenu ziadost o zverejnenie > =z
e S konkurenénymi spolo¢nostami nikdy nehovorime o cenach, cenovych dévernych informéacii spolo&nosti TriMas, rozhovor by sa mohol povaZovat 355
stratégiach, planovani produktov, marketingu ani podmienkach predaja. Ak za pokus o stanovenie ceny, ¢o je vo vacsine krajin nezakonné a mohlo by g 2 E,
sa pocas diskusie alebo stretnutia, na ktorom st pritomni nasi konkurenti, to viest k zavaznym sankciam pre dotknuté spolocnosti a jednotlivé osoby. %‘ &
zacnu preberat’ takéto otazky, mali by ste sa z diskusie ospravedinit. Ak Mbzem hovorit’ so zakaznikmi, aby som ziskal informécie o tom, &o ==%
ste sa na takychto diskusiach podielali alebo ste boli poziadani o ucast na robi nasa konkurencia?
nich, informujte o tom pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas. Informacie, ktoré sa dozvedame o nasej konkurencii zo strany

zakaznikov, m6zu byt uzitocné. Dolezity je vSak spdsob, akym ich
ziskame. Po prvé, nikdy nevyhladavame ani nepouzivame déverné
informacie konkurenénych spolo¢nosti. Po druhé, musime si byt isti, Ze
produkty budu predavat. ziadna tretia strana by tito diskusiu nepovazovala za nepriamu snahu
o tajnu dohodu s nasimi konkurentmi. Ak mate akékolvek pochybnosti,
obratte sa vopred na pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas.

1D0A MOZYAYZ SYN

¢ S naSimi konkurenénymi spolo¢nostami neuzatvarame dohody
o cenach, objemoch vyroby, zakaznikoch ani krajinach, v ktorych sa
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MEDZINARODNE OBCHODNE KONTROLNE MECHANIZMY

Dodrziavame vSetky zakony o kontrole obchodu, ktoré upravuju

cezhrani€ény prenos tovaru, softvéru, sluzieb a technolégii

a obchodovanie s urcitymi krajinami, subjektmi a jednotlivcami.

Obchodné zakony zahfiaju nariadenia o vyvoze a dovoze, ako aj
ekonomické sankcie, a ¢asto su zalozené na zaujmoch narodnej
bezpeénosti a zahrani¢nej politiky.

CO TREBA VEDIET

e Vyvoz urcitych poloziek mbéze vyzadovat vladne povolenie v zavislosti
od produktu, jeho pouZitia, krajiny ur€enia a kone¢ného pouzivatela.

e Vyvozné obmedzenia sa vztahuju na vyvoz tovarov a sluzieb, ako aj na
udelovanie licencii na softvér a prenos technoldgii (ako su plany, navrhy
a technicka pomoc). M6zu sa uplatiiovat, ked zasielame technické
udaje cez narodné hranice cez internet alebo prostrednictvom e-mailu.
Mb&zu sa vztahovat aj na nas prenos informacii alebo produktov do
zavodov spolo¢nosti TriMas v inych krajinach a vnuatrostatny transfer
tovaru alebo informacii osobe z inej krajiny, ako je krajina pévodu
tovaru. Vyvoz tovarov, technoldgii alebo sluzieb bez prislusného
schvalenia viadou méze viest k strate vyvoznych privilégii, ako aj
obcianskopravnym a trestnopravnym sankciam.

e Musime dodrziavat’ aj vSetky zakony, ktorymi sa riadia nase importné
postupy. Medzinarodny pohyb produktov spolo¢nosti TriMas vyzaduje
prislusnu klasifikaciu, colni dokumentaciu, oznacenie krajiny pévodu
a riadne vyhlasenia o ocenovani.

e TriMas ako spolo¢nosti so sidlom v USA je tiezZ zakazany akykolvek
medzinarodny obchod s ur€itymi sankcionovanymi krajinami,
intituciami, osobami a produktmi. Kedze sa tento zoznam obmedzeni
Cas od ¢asu meni, mali by ste sa obratit na pravne oddelenie
spolo¢nosti TriMas, ktoré vam poskytne aktualny zoznam vzdy, ked
si nie ste isti, ¢i by sa na danu krajinu alebo subjekt mohli uplatfiovat
obchodné obmedzenia.

e Zakony USA zakazuju americkym spolo€nostiam a ich pridruzenym
spolo¢nostiam spolupracovat’ alebo podporovat zahrani¢né bojkoty,
ktoré nie su podporované USA.

CO ROBIT

e Pri dovoze tovaru do nasich globalnych prevadzok zabezpecte sulad so
vSetkymi colnymi zakonmi a predpismi.

e Poznajte a dodrziavajte v8etky kontrolné mechanizmy pre vyvoz
a obmedzenia obchodu a vyhradte si dostato¢ny €as na ziskanie
potrebnych vladnych schvaleni, aby nedoslo k naruSeniu prepravy
produktov.

e Udrziavajte uplné a presné zaznamy o medzinarodnych transakciach,
aby ste vzdy mohli preukazat sulad so zakonmi a predpismi.

e Ak sa vaSa praca tyka cezhrani¢nych transakcii a mate otazky tykajuce
sa platnych predpisov alebo poziadaviek, obratte sa na pravne
oddelenie spolo¢nosti TriMas.

Q" NA ETIKE ZALEZi

Nas verny zakaznik ma poziadal, aby som poslal produkty do krajiny,
ktora je na zozname krajin so zakazom obchodovania stanovenym
vladou USA. M6zem zasielku prepravit’ do divizie spolo¢nosti TriMas
mimo USA, ktora by ju nasledne predala zakaznikovi z krajiny so
zakazom obchodovania?

Nie. Tento zakon zakazuje vSetkym subjektom spolo¢nosti TriMas predavat
svoje produkty do krajin so zakazom obchodovania. Presmerovanie zasielky
cez neutralnu krajinu by i tak bolo porusenim tohto zakazu.

TriMas *
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ZAVER

V spolo¢nosti TriMas si cenime otvorenu

a ¢estnu komunikaciu a snazime sa o kulturu,
v ktorej sme ochotni klast otazky a vznasat
obavy bez strachu z odvetnych opatreni.
Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia

vocCi komukolvek, kto sa v dobrej viere

ozve, vyhlfada pomoc alebo sa zucastrniuje

na vySetrovani skuto€ného alebo mozného
porusenia kédexu, zakladnych hodnbt

spolo¢nosti TriMas alebo zakonowv.

Nas kodex predstavuje nasu obchodnu filozofiu a hodnoty a definuje, ako sa my ako
spolo¢nost spravame po celom svete. Sme odhodlani pracovat eticky a estne a riadit
s integritou pri v8etkych nasich obchodnych aktivitach. Nas kodex obsahuje principy
obchodného spravania pre vSetkych naSich zamestnancov, veducich pracovnikov

a riaditelov, aby sme splinili na8e etické Standardy a zadvazok k integrite.

Bez ohladu na to, i ide o otazku alebo obavu — tykajucu sa pracoviska, obavy o bezpecnost’
alebo ide o nezakonné alebo neetické spravanie — chceme, aby ste nam o tom povedali.
Ak nam mate €o povedat, mozete kontaktovat ktorykolvek z tychto zdrojov.

o NADRIADENY - Va3 nadriadeny je zvy&ajne v najlepsej pozicii, aby rychlo vyriesil vase
obavy. Ak sa s danym problémom nechcete obratit na svojho nadriadeného, mozete tiez
kontaktovat iného miestneho veduceho, ako je uvedené nizsie.

o PERSONALNE ODDELENIE - Mézete kontaktovat svojho zastupcu z personalneho
oddelenia.

o VEDENIE DIVIZIE - Dal3ou moznostou je obratit sa na vade lokalne alebo obchodné
vedenie (vratane vasho manazéra zavodu, prezidenta divizie alebo finanéného riaditefa divizie).

DALSIE ZDROJE

Okrem vysSie uvedenych zdrojov, ktoré mate k dispozicii, spolo¢nost TriMas ponuka
aj zdroje mimo vasho podniku, aby ste mohli hlasit svoje obavy z nezakonného alebo
neetického spravania.

o PRAVNE ODDELENIE SPOLOCNOSTI TRIMAS — Pravne oddelenie spolognosti TriMas
vam méze pomdct, a to najma s otazkami tykajucimi sa platnych zékonov a zasad. Ak chcete
kontaktovat' pravne oddelenie spolo¢nosti TriMas, napiste na adresu legal@trimascorp.com.

o HORUCA LINKA PRE ZAMESTNANCOV

- Ak ste v USA, zatelefonuijte na Cislo 1-800-971-4338, alebo navstivte stranku
https://trimascorp.ethicspoint.com, kde najdete bezplatné Cislo pre iné krajiny mimo USA.

- Podajte svoj podnet elektronicky na adrese https://trimascorp.ethicspoint.com

V USA a niektorych inych krajinach (ak to povoluje miestny zakon), mézete pri pouzivani
hortcej linky pre zamestnancov zostat v anonymite. Vzhladom na miestne zakony

o ochrane sukromia v niektorych krajinach Eurdpskej unie méze horuca linka umoznovat iba
urcité Specifické typy hovorov, tykajuce sa napriklad uctovnych, finannych, auditorskych

a korup€nych zalezitosti. V tychto krajinach sa obratte na niektory z vySSie uvedenych
zdrojov pre zamestnancov, ak chcete nahlasit iny typ problému.
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